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STATUT Zachodniopomorskiej Spotdzielczej Kasy Oszczednosciowo-Kredytowej

—_

—_

l. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

. Zachodniopomorska Spétdzielcza Kasa Oszczedno$ciowo-Kredytowa w Szczecinie zwana dalej ,Kasg” dziata na podstawie

przepiséw ustawy z dnia 05 listopada 2009 r. o spdidzielczych kasach oszczednoSciowo-kredytowych, ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spotdzielcze oraz niniejszego Statutu.

Kasa dziata pod nazwa; Zachodniopomorska Spétdzielcza Kasa Oszczedno$ciowo-Kredytowa. Kasa moze postugiwac sie
nazwa skrécong ,Zachodniopomorska SKOK” oraz ,Kasa Zachdd” w obrocie handlowym oraz w celach marketingowych.

§2
Siedzibg Kasy jest Szczecin.
Cztonkami Kasy moga by¢ takze — dziatajace wsrdéd cztonkow, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 — organizacje pozarzadowe
w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie, jednostki
organizacyjne koSciotow i zwigzkéw wyznaniowych posiadajace osobowos¢ prawng, spotdzielnie, zwigzki zawodowe oraz
wspolnoty mieszkaniowe.
Kase tworzy sie na czas nieokreslony.

§3

. Celem Kasy jest propagowanie oszczednosci i gospodarno$ci, upowszechnianie idei finansowej samopomocy, ksztattowa-

nie umiejetnoSci zarzadzania finansami w sposob efektywny i demokratyczny, jak rowniez zapewnienie cztionkom Kasy

Zrédta pozyczek o umiarkowanym oprocentowaniu.

Przedmiotem dziatalno$ci Kasy jest:

1) gromadzenie srodkdw pienieznych wytgcznie swoich cztonkdw,

2) udzielanie swoim cztonkom pozyczek i kredytéw,

3) przeprowadzanie na zlecenie swoich cztonkow rozliczen finansowych,

4) posredniczenie przy zawieraniu umow ubezpieczenia na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 22 maja 2003 r.
0 po$rednictwie ubezpieczeniowym,

Do rozliczen, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo

bankowe o bankowych rozliczeniach pienieznych.

§4
Kasa korzysta z pomocy zakladdw pracy, wérdd ktérych pracownikéw dziata.
Warunki wspdtpracy miedzy Kasg a pracodawcg oraz zakres $wiadczen pracodawcy na rzecz Kasy okre$la umowa.

§5

Kasa jest cztonkiem Krajowej Spotdzielczej Kasy Oszczedno$ciowo-Kredytowe;.

Il. CZLONKOWIE

A. NABYCIE CZLONKOSTWA
§6

. Cztonkami Kasy mogg by¢ osoby fizyczne posiadajgce petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, bedace czionkami Stowa-

rzyszenia Edukacji Finansowej.

W poczet cztonkdw Kasy mogg by¢ takze przyjeci matoletni bedacy cztonkami Stowarzyszenia Edukacji Finansowej. Nie
mogq oni jednak byC cztonkami organow Kasy, a w Walnym Zgromadzeniu moga oni uczestniczy¢ jedynie przez swoich
przedstawicieli ustawowych.

Czlonkowie, w stosunku do ktérych wiez o charakterze zawodowym lub organizacyjnym ustata, zachowujg cztonkostwo
w Kasie.

§7

. Zatozyciele Kasy, ktorzy podpisali Statut, stajg sie cztonkami Kasy z chwilg jej zarejestrowania, przy czym sg oni obowigzani

do zadeklarowania udziatow stosownie do wymagan niniejszego Statutu.
Przystepujacy do Kasy po jej zarejestrowaniu stajq sie cztonkami z chwilg przyjecia ich przez Kase.
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3. Warunkiem uzyskania cztonkostwa jest zlozenie deklaracji. Deklaracja powinna by¢ ztozona pod rygorem niewazno$ci
w formie pisemne;j.

4. Podpisana przez przystepujacego do Kasy deklaracja powinna zawiera¢ jego imi¢ i nazwisko lub nazwe, miejsce zamiesz-
kania lub siedzibe, ilos¢ zadeklarowanych udziatéw oraz dane dotyczace wkiadu, a w przypadku cztonkdw, niebedacych
osobami fizycznymi takze dane dotyczace wpisu do wiasciwego rejestru (jesli cztonek podlega takiemu wpisowi) oraz zasad
reprezentaciji i 0séb uprawnionych do reprezentowania.

5. Czonek moze w deklaracji lub w odrebnym pisemnym o$wiadczeniu ztozonym Kasie wskaza¢ osobe, ktorej Kasa obowia-
zana jest po jego Smierci wyptaci¢ udziaty. Prawo z tego tytutu nie nalezy do spadku.

§8

1. W poczet cztonkdw Kasy przyjmuje Zarzad w trybie i na zasadach okre$lonych ponize;.

2. Przyjecie w poczet cztonkéw powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem dwéch cztonkéw Zarzadu lub oséb do tego
przez Zarzad upowaznionych z podaniem daty uchwaty o przyjeciu. Obowigzuje to réwniez przy zmianie danych dotycza-
cych zadeklarowanych udziatow.

3. Uchwata o przyjeciu w poczet cztonkéw Kasy powinna byé podjeta w ciggu jednego miesigca od dnia ztozenia deklaracii.
O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkdéw oraz o uchwale odmawiajacej przyjecia zainteresowany powinien by¢ zawiado-
miony pisemnie w ciggu dwoch tygodni od dnia jej powziecia.

4. Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie oraz pouczenie o prawie wniesienia odwotania do Ra-
dy Nadzorczej w ciggu dwdch tygodni od daty otrzymania zawiadomienia. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone przez Rade
Nadzorczg najpdzniej w ciggu jednego miesigca od dnia jego wniesienia. Decyzja Rady Nadzorczej jest ostateczna.

B. PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW
§9

1. Cztonek Kasy ma prawo:
1) gromadzi¢ w Kasie oszczednosci;
2) korzystac z udzielanych przez Kase pozyczek i kredytow;
3) korzystac z innych ustug $wiadczonych przez Kase albo za jej posrednictwem;
4) wybiera¢ i by¢ wybieranym do organéw Kasy, (z zastrzezeniem postanowien § 6 ust. 2 Statutu);
5) czynnie uczestniczy¢ w zyciu Kasy oraz zgtasza¢ wnioski zwigzane z jej dziatalnoscia;
6) uczestniczy¢ w walnym zgromadzeniu lub zebraniu grupy cztonkowskiej;
7) zadac rozpatrzenia przez wasciwe organy Kasy wnioskow dotyczacych jej dziatalnosci;
8) otrzymywacé w sposéb przewidziany w Statucie informacje o czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli
w przypadku, gdy Walne Zgromadzenie zostato zastgpione Zebraniem Przedstawicieli;
9) otrzymywaé odpisy statutu i regulaminéw;
10) zaznajamiac sie z uchwatami organow spétdzielni, protokotami obrad organdw spétdzielni, protokotami lustracji, rocznymi
sprawozdaniami finansowymi, umowami zawieranymi przez Kase z osobami trzecimi;
11) przegladac rejestr cztonkéw Kasy;
12) zaskarzac do sadu uchwaty Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli) z powodu ich niezgodno$ci z przepisami
prawa lub Statutu;
13) odwotywaé sie w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym od uchwat w sprawach, o ktdrych mowa w § 22, w terminach
okre$lonych w Statucie.
2. Kasa moze odmowic¢ cztonkowi wgladu do uméw zawieranych z osobami trzecimi, jezeli naruszatoby to prawa tych osob lub
jezeli istnieje uzasadniona obawa, ze czionek wykorzysta pozyskane informacje w celach sprzecznych z interesem Kasy
i przez to wyrzadzi Kasie znaczng szkode. Odmowa powinna by¢ wyrazona na pismie. Cztonek, ktéremu odmdwiono wgladu
do umoéw zawieranych przez Kase z osobami trzecimi, moze ztozy¢ wniosek do sadu rejestrowego o zobowigzanie Kasy do
udostepnienia tych uméw. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie siedmiu dni od dnia doreczenia czionkowi pisemnej odmowy.
3. Czilonkowi przystugujg réwniez inne prawa okreslone w ustawie — Prawo spdtdzielcze lub w niniejszym Statucie.

§10
1. Cztonek Kasy jest obowigzany:

1) wnies¢ wpisowe i zadeklarowany udziat lub udziaty;

2) wptaci¢ wkfad cztonkowski;

3) posiada¢ indywidualne konto spétdzielcze (IKS) i gromadzi¢ na nim co miesigc oszczednosci w zadeklarowanej wysoko-
$ci, nie mniejszej jednak niz okre$lona uchwatg Zarzadu Kasy;

4) wyrazi¢ na piSmie zgode na potracenie z jego wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego i wychowawczego wszel-
kich nalezno$ci przypadajgcych od niego na rzecz Kasy;
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el

5) dbaé o dobro Kasy, jej rozwoj i usprawnianie jej dziatalnosci, a takze respektowaé podstawowe normy i warto$ci zwiaza-
ne z dziatalnoscig Kasy, jakimi sa samopomoc, lojalno$¢ wobec pozostatych czionkéw i terminowe regulowanie
nalezno$ci wobec Kasy, w tym z tytutu sptaty zaciggnietych zobowigzan i wptaty udziatow lub wktadéw cztonkowskich;

6) przestrzega¢ przepisow prawa, postanowien Statutu i opartych na nich regulamindéw, a takze postanowien i uchwat or-
gandw Kasy;

7) zawiadamia¢ Kase 0 zmianie danych zawartych w deklaracji czionkowskiej.

Postanowien ust. 1 pkt 3 i 4 nie stosuje sie do cztonkow, niebedacych osobami fizycznymi.

§ 11

. Kasa jest obowigzana wypftaci¢ po $mierci cztonka z jego wktadu cztonkowskiego i oszczednosci:

1) koszty pogrzebu cztonka w takim zakresie, w jakim pogrzeb ten odpowiada zwyczajom przyjetym w $rodowisku zmarte-
go — osobie, ktdra przediozy rachunki stwierdzajace wysoko$¢ poniesionych przez nig wydatkow,

2) kwote nie przekraczajgca ogétem sumy przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, oglasza-
nej przez Prezesa Gtéwnego urzedu Statystycznego, w okresie 5 lat kalendarzowych poprzedzajacych wyplate — jezeli
czionek pisemnie wskazat Kasie osoby, na ktorych rzecz wyptata ma nastapi¢; osobami wskazanymi przez cztonka mo-
gq by¢ jego matzonek, zstepni, rodzice, dziadkowie i rodzenstwo,

3) kwote rowng wptatom na rachunki, dokonanym przez organ rentowy z tytutu Swiadczen z ubezpieczen i zabezpieczen
spotecznych, ktore nie przystugiwaty za okres po $mierci posiadacza rachunkéw, wskazang we wniosku organu rento-
wego skierowanym do kasy, wraz z podaniem numeréw rachunkdw, na ktére dokonano wptat.

Sumy okre$lone w ust. 1 nie nalezg do spadku po czionku.

Kasa zwolniona jest od wyptaty petnej lub czeSciowej kwoty, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 3, jezeli przed otrzymaniem wniosku

organu rentowego dokonata z tych rachunkow wyptat innym uprawnionym osobom, ktdre to wyptaty nie pozwalajq zrealizo-

wac wniosku w cato$ci lub w czesci, oraz w ciggu 30 dni od otrzymania wniosku poinformuje o tym organ rentowy, wraz ze
wskazaniem 0sdb, ktore pobraty wypfaty.

Kasa nie odpowiada za szkody wynikajace z wykonania czynno$ci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 oraz ust. 3. Odpowie-

dzialno$¢ w tym zakresie ponosi organ rentowy, ktéry wystapit z wnioskiem.

C. WPISOWE, UDZIALY | WKLADY

§12

Whpisowe wynosi 10 zt, a wysoko$¢ jednego udziatu 65 zt.

Czionek Kasy obowigzany jest do zadeklarowania co najmniej jednego udziatu.

Cztonek moze posiadac¢ wieksza liczbe udziatow, ktére przed wptaceniem powinien pisemnie zadeklarowac.

Udziaty nalezy wptaca¢ w ciggu 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o uzyskaniu cztonkostwa. Dodatkowo zadeklaro-
wane udziaty powinny by¢ wptacone najpdzniej w ciggu 30 dni od daty ich zadeklarowania. Na wniosek cztonka, jak réwniez
w innych uzasadnionych wypadkach, Zarzad moze wyrazi¢ zgode na dokonanie wpfaty z tytutu wniesienia udziatéw w nie
wiecej niz 12 ratach miesigcznych.

W przypadku podniesienia wysoko$ci udziatu cztonek obowigzany jest do jego uzupetnienia w terminie 30 dni liczac od dnia
podjecia uchwaty o podniesieniu wysokosci udziatu. W razie nie dokonania wptaty w petnej wysoko$ci w powyzszym termi-
nie, na poczet naleznej wptaty zalicza cato$¢ lub odpowiednig cze$¢ nadwyzki wniesionego wktadu ponad kwote, o jakiej
mowa w § 14 ust. 1. Postanowienie ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

Na poczet udziatu, o jakim mowa w ust. 1 zalicza si¢ nadwyzke wniesionego wkfadu ponad kwote okre$long w § 14 ust. 1.
Cztonek nie wptacajacy udziatow w terminie i w wymaganej Statutem wysokos$ci moze zosta¢ wykreslony z rejestru czton-
kow (§ 18 ust. 2 pkt. 1 Statutu).

§13

. Z uwzglednieniem zawartych w Statucie zastrzezen odnoszacych sie do czlonkéw Kasy, o ktorych mowa w § 6 ust. 2,

wszyscy cztonkowie Kasy majg réwne prawa i obowigzki bez wzgledu na ilos¢ posiadanych udziatow.

Czionek Kasy nie moze przed ustaniem cztonkostwa zgdaé zwrotu wptat dokonanych na udziaty obowigzkowe.

Zwrot wptat na udziaty nadobowigzkowe nastepuje po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego Kasy za rok, w ktdrym
czionek wystapit z Zadaniem zwrotu tych udziatéw. Kasa zobowigzana jest wyptaci¢ udziaty w ciggu 30 dni liczac od dnia
zatwierdzenia sprawozdania, o ktérym mowa wyze;.

Cztonkowi nie przystuguje prawo zadania zwrotu udziatéw, jezeli zostaly one przeznaczone na pokrycie strat Kasy.

§ 14

Czionek Kasy obowigzany jest wptaci¢ wktad cztonkowski w wysokosci 1 zt.
W przypadku ustania czionkostwa wyptata wkiadu nastepuje nie pozniej niz po uptywie miesigca od zatwierdzenia przez
Walne Zgromadzenie (Zebrania Przedstawicieli) sprawozdania finansowego za rok, w ktdrym ustato czlonkostwo w Kasie.
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3.

Na poczet wktadu, o jakim mowa w ust. 1, zalicza sie dotychczasowym czionkom Kasy odpowiednig cze$¢ zgromadzonych
przez nich wktadéw. Pozostata cze$¢ zgromadzonych wczesniej wktadoéw podlega przekazaniu na obowiazkowy rachunek
systematycznego oszczedzania, o jakim mowa w § 10 ust. 1 pkt 3.

D. USTANIE CZLONKOSTWA

§15

Czlonkostwo w Kasie ustaje na skutek:

1)
2)
3)
4)

wystgpienia czionka,
wykluczenia cztonka,
wykre$lenia cztonka,
$mierci cztonka lub ustania zdolnosci prawnej cztonka niebedacego osobg fizyczna.

§16

. Czlonek moze w kazdym czasie wystapi¢ z Kasy skitadajac Zarzadowi pisemne zgloszenie wystapienia, z zachowaniem

3-miesiecznego okresu wypowiedzenia.
Bieg okresu wypowiedzenia rozpoczyna sie od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po dniu zgtosze-
nia wystapienia.

. Za date wystgpienia cztonka z Kasy uwaza sie nastepny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia.

§17

. Czlonek moze zosta¢ wykluczony z Kasy w wypadku, gdy z jego winy umy$inej lub z powodu razacego niedbalstwa dalsze

pozostawanie w Kasie nie da si¢ pogodzi¢ z postanowieniami niniejszego Statutu lub dobrymi obyczajami.

Wykluczenie moze nastapi¢, gdy cztonek:

1) $wiadomie szkodzi Kasie lub dziata wbrew jej interesom;

2) uporczywie narusza postanowienia Statutu, regulamindw i innych uchwat organéw Kasy;

3) uporczywie uchyla sie od wykonywania istotnych zobowigzan wobec Kasy;

4) Swiadomie wprowadza Kase w bigd celem nabycia okreslonych uprawnien lub osiggniecia nieuzasadnionych korzysci.

§18

. Czlonek Kasy, ktory nie wykonuje obowigzkow statutowych z przyczyn przez niego niezawinionych, moze by¢ pozbawiony

czionkostwa przez wykreslenie z rejestru czionkow.

Przyczyng wykre$lenia z rejestru cztonkéw Kasy moze by¢:

1) nie wptacenie w terminie udziatow w wysokosci okreslonej Statutem;
2) nie wpfacanie w terminie rat systematycznego oszczedzania na IKS;
3) nie wykonywanie innych zobowigzan wobec Kasy.

§19

. Wykluczenia lub wykre$lenia dokonuje Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza ma obowigzek wystuchania wyjasnien zaintere-

sowanego cztonka.

Rada nadzorcza ma obowigzek zawiadomi¢ cztonka na piSmie wraz z uzasadnieniem o wykresleniu albo wykluczeniu z Ka-

sy w terminie dwdch tygodni od dnia podjecia uchwaty. Uzasadnienie powinno zawiera¢ w szczegolno$ci motywy, ktorymi

sie kierowata Rada Nadzorcza uznajac, ze zachowanie cztonka wyczerpuje przestanki wykluczenia albo wykre$lenia okre-

Slone w Statucie. Zawiadomienie powinno by¢ wystane listem poleconym. Zawiadomienie zwrdcone z powodu nie

zgtoszenia przez cztonka zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawng doreczenia.

Cztonek Kasy ma prawo:

a) odwota¢ sie od uchwaly o wykluczeniu albo o wykresleniu do Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli)
w terminie okre$lonym w § 22 ust. 3 niniejszego Statutu;

b) zaskarzy¢ uchwate Rady Nadzorczej do sadu w terminie szesciu tygodni od dnia doreczenia czionkowi uchwaty
z uzasadnieniem; postanowienie § 32 niniejszego Statutu stosuje sie odpowiednio.

W wypadku bezskutecznego uptywu terminu do rozpatrzenia odwotania przez Walne Zgromadzenie (Zebranie Przedstawi-

cieli) termin do zaskarzenia do sadu uchwaty Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w ust. 3 lit. b) biegnie od dnia, w ktdrym

odwotanie powinno by¢ najpézniej rozpatrzone.

W wypadku wniesienia do Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli) odwotania od uchwaty Rady Nadzorczej

w sprawie wykluczenia lub wykreslenia cztonek Kasy ma prawo by¢ obecny przy rozpatrywaniu odwotania i popieraé je. Do

wniesienia odwotania i jego rozpatrzenia stosuje sie § 22 niniejszego Statutu.

Wykluczenie albo wykreslenie staje sie skuteczne z chwilg;
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a) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaly Rady Nadzorczej, chyba ze czionek przed uptywem
tego terminu wniost odwotanie od uchwaty Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli);

b) bezskutecznego uptywu terminu do wniesienia odwotania do Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli) od
uchwaty Rady Nadzorczej, jezeli termin ten jest dtuzszy od terminu do zaskarzenia do sadu uchwaty Rady Nadzorcze;j;

c) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaty Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli);

d) prawomocnego oddalenia przez sad powddztwa o uchylenie uchwaty Rady Nadzorczej albo Walnego Zgromadzenia
(Zebrania Przedstawicieli).

§ 20

. Rozliczenie z bytym cztonkiem z tytutu wptaconych udziatéw oraz ich zwrot nastepuje w ciggu miesigca od dnia zatwierdze-

nia przez Walne Zgromadzenie (Zebranie Przedstawicieli) sprawozdania finansowego za rok, w ktérym cztonek przestat
naleze¢ do Kasy.

Kasa moze potraci¢ przy wyptacie udziatdw swoje roszczenia do cztonka z tytutu czynno$ci wehodzacych w zakres jej statu-
towej dziatalno$ci.

§ 21

Cztonka zmartego skresla sie z rejestru czlonkdw Kasy ze skutkiem od dnia, w ktérym nastapita Smierc.

—_

~

lll. POSTEPOWANIE WEWNATRZSPOLDZIELCZE

§ 22

. W sprawach dotyczacych wykluczenia albo wykre$lenia z Kasy cztonkowi przystuguje prawo wniesienia odwotania.

Odwotanie moze by¢ wniesione w ciggu czterech tygodni od daty otrzymania pisemnego zawiadomienia o uchwale Rady
Nadzorczej.

Odwotanie powinno by¢ rozpatrywane na najblizszym Walnym Zgromadzeniu (Zebraniu Przedstawicieli), nie pozniej jednak
niz w ciggu 18 miesiecy od dnia otrzymania odwotania przez Kase.

Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢é odwotanie wniesione po uptywie wymienionego w ust. 2 terminu, jezeli opoznienie
nie przekracza 6 miesiecy a odwotujacy sie usprawiedliwi je wyjatkowymi okoliczno$ciami. Wniosek o rozpatrzeniu sprawy,
mimo uptywu terminu, wraz z uzasadnieniem, sktada sie tgcznie z odwotaniem.

W przypadku wniesienia przez cztonka odwofania bieg przedawnienia i termindéw zawitych ulega zawieszeniu do dnia za-
koriczenia postepowania wewnatrzspotdzielczego, jednakze przez okres nie diuzszy niz rok od dnia, w ktérym organ
odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie.

Postepowanie wewnatrzspdidzielcze ulega umorzeniu w przypadku zaskarzenia przez cztonka uchwaty w postepowaniu
sadowym.

IV. ORGANY KASY

§ 23

. Organami Kasy sa;

1) Walne Zgromadzenie (Zebranie Przedstawicieli)

2) Rada Nadzorcza

3) Zarzad

4) Zebrania Grup Cztonkowskich (wariant dla Kas, w ktérych Walne Zgromadzenie zostato zastapione Zebraniem przed-
stawicieli)

. Wybory do organéw Kasy dokonywane sg w gtosowaniu tajnym spo$rod nieograniczonej liczby kandydatéw bedacych

cztonkami Kasy. Odwotanie cztonka organu nastepuje takze w gtosowaniu tajnym.

Uchwaty organéw Kasy zapadaja, o ile Statut nie stanowi inaczej, zwykig wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy liczby cztonkdw.

Przy obliczaniu wymaganej wiekszo$ci gtoséw dla podjecia uchwaty przez organ Kasy uwzglednia sie tylko gtosy oddane za
i przeciw uchwale.

Tryb zwoltywania posiedzen organdw Kasy oraz sposob i warunki podejmowania uchwat przez te organy okre$la Statut i
oparte na nim regulaminy tych organéw.

Czlonkowie organdw Kasy powinni wykonywaé swoje czynno$ci z najwiekszg starannoscig i dba¢ o dobro cztonkow oraz
Kasy jako catosci.

. W Radzie Nadzorczej i w Zebraniu Przedstawicieli Kasy udziat pracownikéw Kasy, bedacych jej cztonkami, nie moze prze-

kroczy¢ 1/3 sktadu Rady Nadzorczej lub Zebrania Przedstawicieli.
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A. WALNE ZGROMADZENIE (ZEBRANIE PRZEDSTAWICIELI)

§ 24

—_

. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Kasy.
2. Czlonek moze bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu tylko osobiscie. Cztonkowie Kasy, o ktdrych mowa w § 6 ust. 2, uczest-
nicza w Walnym Zgromadzeniu przez swych przedstawicieli ustawowych.

3. Czonek ma prawo korzystania na wtasny koszt z pomocy prawnej lub pomocy eksperta. Osoby, z ktorych pomocy korzysta
cztonek nie sg uprawnione do zabierania gtosu.

. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos bez wzgledu na liczbe posiadanych udziatow.

. W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczyé z gtosem doradczym, przedstawiciele Krajowej Spotdzielczej Kasy
Oszczedno$ciowo-Kredytowej, przedstawiciele Krajowej Rady Spotdzielczej oraz — na zaproszenie Rady Nadzorczej — inne
osoby.

o~

§ 25

. Jezeli liczba cztonkéw Kasy przekroczy 300 os6b Walne Zgromadzenie zostaje zastapione przez Zebranie Przedstawicieli.

. Wyboru przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli dokonujg Zebrania Grup Cztonkowskich w liczbie ustalonej przez Rade
Nadzorczg, proporcjonalnie do ilosci cztonkéw danej grupy wedtug stanu na dzien 1-szy stycznia tego roku, w ktérym doko-
nywane sg wybory.

3. Czas trwania przedstawicielstwa wynosi 3 lata i uprawnia przedstawicieli do uczestnictwa w trzech kolejnych zwyczajnych
Zebraniach Przedstawicieli.

. Mandat przedstawiciela wygasa z uptywem terminu okre$lonego w ust. 3. Utrata mandatu przed uptywem kadencji nastepu-
je w razie odwotania przez organ dokonujgcy wyboru lub ustania cztonkostwa w Kasie. Na miejsce przedstawiciela, ktory
mandat utracit, Zebranie Grupy Czlonkowskiej dokonuje wyboru — do korica kadencji — innego przedstawiciela.

. Do Zebrania Przedstawicieli stosuje si¢ odpowiednio postanowienia Statutu o Walnym Zgromadzeniu.

. Czlonek Kasy nie bedacy przedstawicielem moze uczestniczy¢ w Zebraniu Przedstawicieli bez prawa gtosu. O zamiarze
uczestnictwa w Zebraniu Przedstawicieli cztonek Kasy obowigzany jest poinformowac Zarzad Kasy na co najmniej 10 dni
przed planowanym Zebraniem Przedstawicieli.

—_

N

N

o O

§ 26

Do wytacznej wtadciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie kierunkdw rozwoju dziatalnosci Kasy,

2) rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzenie sprawozdan rocznych i sprawozdan finansowych oraz po-
dejmowanie uchwat co do wnioskow cztonkow Kasy, Rady Nadzorczej, Zarzadu w tych sprawach i udzielanie
absolutorium cztonkom Zarzadu;

3) rozpatrywanie wnioskéw wynikajacych z przedstawionego protokotu polustracyjnego z dziatalno$ci Kasy oraz podejmo-
wanie uchwat w tym zakresie;

4) podejmowanie uchwat w przedmiocie przekazania nadwyzki bilansowej na zwiekszenie funduszu zasobowego lub spo-
sobu pokrycia strat;

5) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu lub innej wyodrebnionej jednostki organizacyjnej;

6) oznaczanie najwyzszej sumy zobowigzan, jakg Kasa moze zaciagnag;

7) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczych oraz wystepowania z nich;

8) podejmowanie uchwat w sprawie taczenia, podziatu lub likwidacji Kasy;

9) rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspdtdzielczym odwotar od uchwat Rady Nadzorczej podjetych w pierwsze;j in-
stancii;

10) uchwalanie zmian statutu;

11) wybor i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorcze;j;

12) uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia.

13) dokonywanie oceny, czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczernstwu dziatania Kasy.

§ 27

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad raz w roku w terminie do dnia 30 czerwca.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane z waznych powoddw przez Zarzad w kazdym czasie.
3. Zarzad zobowigzany jest takze zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie na zadanie:
1) Rady Nadzorczej;
2) co najmniej 1/3 cztonkdw
4. Zebranie Przedstawicieli Zarzad zwotuje takze na Zzgdanie:
1) Zebran Grup Czionkowskich, obejmujacych co najmniej 1/5 ogélnej liczby cztonkdw Kasy;
2) 1/3 przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli.

o
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5. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone na pismie z podaniem celu jego zwotania.

6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w przypadkach okreslonych w ust. 3 i 4 powinno by¢ zwotane w takim terminie, aby
mogto sie odby¢ nie pozniej niz w ciggu szesciu tygodni od dnia wniesienia zadania. Jezeli to nie nastapi, zwotuje je Rada
Nadzorcza, Kasa Krajowa lub Krajowa Rada Spoétdzielcza, na koszt Kasy.

7. Uprawnieni do zadania zwofania Walnego Zgromadzenia mogag réwniez zadaé umieszczenia oznaczonych spraw
w porzadku jego obrad pod warunkiem wystapienia z tym zadaniem na co najmniej 10 dni przed terminem Walnego Zgro-
madzenia.

§ 28

1. O czasie, migjscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia zawiadamia sie cztonkdw, Kase Krajowg oraz Krajowa Rade
Spdtdzielcza listem poleconym nadanym co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

2. Czonek, korzystajacy z uprawnienia, o ktérym mowa w § 19 ust. 3 lit. a) niniejszego Statutu powinien by¢ zawiadomiony
o terminie Walnego Zgromadzenia co najmniej trzy tygodnie przed tym terminem.

3. W przypadku zastapienia Walnego Zgromadzenia przez Zebranie Przedstawicieli, postanowienia ust. 1 majg zastosowanie
tylko w odniesieniu do przedstawicieli cztonkéw, Kasy Krajowej i Krajowej Rady Spoétdzielczej. Pozostali cztonkowie Kasy
powinni by¢ zawiadomieni o czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli przez wywieszenie ogtoszen w od-
dziatach SKOK.

4. W przypadku wniesienia do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia dodatkowych spraw, uzupetniony porzadek obrad po-
winien by¢ podany do wiadomosci czionkdéw Kasy, Kasy Krajowej i Krajowej Rady Spétdzielczej na 7 dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia, w sposéb okreslony w ust. 11 3.

§ 29

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad podanym do wiadomosci
czionkéw w terminach i w sposob okreslony w § 28. Nie dotyczy to uchwaty o odwotaniu cztonka Zarzadu w zwigzku z od-
mowg udzielenia mu absolutorium.

2. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty w obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania (quorum). Walne
Zgromadzenie zwotane w drugim terminie z powodu braku quorum moze podejmowac¢ uchwaly bez wzgledu na liczbe obecnych,
pod warunkiem uczynienia o tym wzmianki w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

3. Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu odbywa si¢ jawnie, z wyjatkiem wyboréw do organdéw Kasy oraz odwotywania ich
czionkéw. Na zadanie 1/10 liczby czlonkéw obecnych na Walnym Zgromadzeniu zarzadza sie gtosowanie tajne réwniez
w innych sprawach objetych porzadkiem obrad.

§30
Szczegbtowy tryb obradowania i podejmowania uchwat okresla regulamin obrad Walnego Zgromadzenia.

§ 31

1. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza sie protokdt, ktory podpisujq Przewodniczacy i Sekretarz Walnego Zgromadze-
nia, wybrani przez nie na poczatku obrad.

2. Protokoty przechowuje Zarzad Kasy.

3. Protokoty sg jawne dla cztonkdw Kasy, Kasy Krajowej i Krajowej Rady Spotdzielcze.

§32

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia obowigzujg wszystkich cztonkow Kasy oraz jej organy.

2. Uchwata sprzeczna z ustawa jest niewazna.

3. Uchwata sprzeczna z postanowieniami statutu badz dobrymi obyczajami lub godzaca w interesy Kasy albo majgca na celu
pokrzywdzenie jej cztonka moze by¢ zaskarzona do sadu.

4. Kazdy cztonek Kasy lub zarzad moze wytoczy¢ powddztwo o uchylenie uchwaty. Jednakze prawo zaskarzenia uchwaty
w sprawie wykluczenia albo wykre$lenia czlonka przystuguje wytacznie cztonkowi wykluczonemu albo wykreslonemu.

5. Jezeli zarzad wytacza powodztwo, Kase reprezentuje petnomocnik ustanowiony przez rade nadzorcza. W wypadku nie
ustanowienia petnomocnika sad wtasciwy do rozpoznania sprawy ustanawia kuratora dla Kasy.

6. Powddztwo o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadzenia powinno by¢ wniesione w ciggu szesciu tygodni od dnia odbycia
Walnego Zgromadzenia, jezeli za$ powddztwo wnosi cztonek nieobecny na Walnym Zgromadzeniu na skutek jego wadliwe-
go zwotania — w ciggu szesciu tygodni od dnia powziecia wiadomos$ci przez tego cztonka o uchwale, nie pdzniej jednak niz
przed uptywem roku od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia.

7. Jezeli ustawa lub statut wymagajq zawiadomienia cztonka o uchwale, termin szesciotygodniowy wskazany w ust. 6 biegnie
od dnia tego zawiadomienia dokonanego w sposéb wskazany w statucie.

8. Sad moze nie uwzgledni¢ uptywu terminu, o ktérym mowa w ust. 6, jezeli utrzymanie uchwaty Walnego Zgromadzenia
w mocy wywotatoby dla cztonka szczegédlnie dotkliwe skutki, a opoznienie w zaskarzeniu tej uchwaty jest usprawiedliwione
wyjatkowymi okoliczno$ciami i nie jest nadmierne.

—7—



Przyjety uchwatq nr 7 Zwyczajnego Zebrania Przedstawicieli w dniv 03 czerwca 2016 roku.

9. Orzeczenie sadu ustalajgce nieistnienie albo niewaznos$¢ uchwaty walnego zgromadzenia badz uchylajace uchwate ma moc
prawng wzgledem wszystkich cztonkow Kasy oraz wszystkich jej organéw.

B. RADA NADZORCZA

§33
Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzor nad dziatalnoscig Kasy.

§34

1. Rada Nadzorcza sktada sie z 5 do 11 cztonkéw: Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego, Sekretarza i pozostatych
cztonkéw.

2. Rada Nadzorcza powotywana i odwotywana jest przez Walne Zgromadzenie sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.

3. Czlonkami Rady Nadzorczej moga by¢ osoby, ktére nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo umysine przeciwko
mieniu, dokumentom lub przestepstwo karno-skarbowe.

4. Do rady moga by¢ wybierani wytacznie cztonkowie spotdzielni. Jezeli cztonkiem spotdzielni jest osoba prawna, do rady mo-
Ze by wybrana osoba niebedaca cztonkiem spétdzielni, wskazana przez osobe prawna.

§35

1. Kadencja cztonkow Rady Nadzorczej jest wspolna i trwa 6 lat.
2. Kadencja cztonkdw Rady Nadzorczej uptywa z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia za ostatni rok ich urze-
dowania.

§ 36

1. Mandat czionka Rady Nadzorczej wygasa z uptywem kadenciji, na ktérg zostat wybrany.
2. Utrata mandatu przed uptywem kadencji nastepuje w wypadku ustania cztonkostwa w Kasie, rezygnacji oraz w wypadku
odwotania cztonka Rady przez Walne Zgromadzenie wigkszoscig 2/3 glosow.

§37

1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:

1) powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu;

2) wystepowanie do Komisji Nadzoru Finansowego z wnioskiem o wyrazenie zgody na powotfanie prezesa zarzadu Kasy;

3) ustalenie liczby przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli, podziatu cztonkdéw na Grupy cztonkowskie i regulaminu obrad
Zebrania Grup cztonkowskich;

4) zwotywanie Zebrania Przedstawicieli w warunkach okreslonych w Statucie;

5) projektowanie i wdrazanie rozwigzan wzmacniajacych wiez i aktywizujacych cztonkdw, w szczegoinosci poprzez zapewnie-
nie warunkow dla powszechnego i aktywnego udziatu cztonkow Kasy w zebraniach grup cztonkowskich;

6) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Kasy;

7) uchwalenie regulaminéw dziatania organdw Kasy (z wyjatkiem Regulaminu Zebrania Przedstawicieli);

8) uchwalanie zasad wynagradzania pracownikdw Kasy, w tym zarzadu;

9) podejmowanie uchwat w sprawie pozbawienia cztonkostwa przez wykluczenie lub wykre$lenie z rejestru czlonkdw Kasy;

10) uchwalanie planéw gospodarczych oraz programéw dziatania Kasy;

11) zatwierdzanie kluczowych systeméw i regulacji wewnetrznych Kasy o charakterze ,strategii” i ,polityki”;

12) wybor biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Kasy;

13) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy Kasa, a czlonkiem Zarzadu lub dokonywa-

nych przez Kase w interesie cztonka Zarzadu oraz reprezentowania Kasy przy tych czynno$ciach; do reprezentowania Kasy
wystarczy dwéch cztonkéw Rady Nadzorczej przez nig upowaznionych;

14)wybor petnomocnika reprezentujacego Kase w sprawach z powddztwa Zarzadu o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadze-
nia (Zebrania Przedstawicieli);

15)reprezentowanie Kasy przed Sadem w sprawach z powddztwa Zarzadu o uniewaznienie uchwaty Zebrania Przedstawicieli;

16) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzania nieruchomosci;

17) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do organizacji spotecznych oraz wystepowania z nich;

18) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu;

19) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu;

20) kontrola dziatalnosci Zarzadu i Komisji Kredytowej pod wzgledem zgodno$ci z prawem, Statutem oraz zasadami gospodar-
nosci, w szczegdlnosci zas:
a) badanie pod wzgledem rzetelnosci i prawidtowosci rocznych sprawozdan finansowych Kasy i podejmowanie uchwat

w tym zakresie;
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b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Kase jej zadan gospodarczych ze szczegoéinym uwzglednieniem prze-
strzegania praw jej cztonkow
c) przeprowadzenie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskow organow kasy i jej poszczegolnych czton-
kow;

21)czuwanie nad prawidtowym dokumentowaniem wszelkich operacji finansowych Kasy;

22)przeprowadzanie dorocznych oraz doraznych rewizji ksiag i dokumentaciji finansowej kasy, badz powodowanie przeprowa-
dzenia takiej rewizji;

23)sprawowanie nadzoru nad wprowadzeniem systemu kontroli wewnetrznej oraz dziatania kontroli wewnetrznej, w tym doko-
nywanie w sposéb udokumentowany, regularnej, nie rzadziej niz raz do roku, oceny skutecznosci i adekwatno$ci kontroli
wewnetrznej kasy;

24)nadzorowanie kontroli wewnetrznej w odniesieniu do dziatalno$ci kasy w zakresie ekspozycji kredytowych i ocena jej ra-
mach corocznej oceny adekwatno$ci i skutecznosci kontroli wewnetrznej;

25) koordynowanie czynno$ci nadzorczo-kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym i ryzykiem operacyjnym w ka-
sie;

26)zapoznawanie si¢ z informacjami na temat stwierdzonych nieprawidtowosci i wnioskdw wynikajacych z przeprowadzonych
kontroli wewnetrznych oraz dziatarn podejmowanych w celu usuniecia nieprawidtowosci lub realizacji wnioskdw okresowo co
najmniej raz w roku;

27)udostepnianie cztonkom kasy regularnie, nie rzadziej niz raz na miesigc, w sposéb przyjety w danej kasie, informacii
0 dziataniach organéw kasy poprzez sporzadzanie syntetycznych notatek z pracy organu za miesiac, w ktérym odbyto sie
posiedzenie rady oraz publikowane ich na stronie www na 1-szy dzier m-ca za m-c poprzedni;

28)udzielanie cztonkom kasy niezbednych wyjasnien co do dziatalnosci kasy i jej organdw, z uwzglednieniem przepisow
o informacjach prawnie chronionych, w tym o tajemnicy zawodowej;

29)przedstawienie na Zebraniu Przedstawicieli sprawozdan ze swej dziatalno$ci zawierajacych wyniki kontroli i ocene spra-
wozdan finansowych oraz ocene dziatalnosci Zarzadu, a takze wnioskow z przeprowadzonej lustracii.

30) okres$lanie zasad i trybu postepowania w sprawach, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 7 Statutu.

§ 38

1. Rada Nadzorcza moze zadac¢ od Zarzadu, komisji kredytowej, cztonkdw i pracownikow Kasy wszelkich sprawozdan, infor-
maciji i wyjasnien, przegladac ksiegi i dokumenty oraz sprawdzaé¢ bezpo$rednio stan majatku Kasy.

2. Rada Nadzorcza nadzoruje dziatanie systemu informacji zarzadczej, w tym dokonuje regularnej, nie rzadziej niz raz do roku,
oceny skutecznosci i adekwatnosci tego systemu.

3. Rada Nadzorcza przygotowuije i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli, raz w roku, raport z oceny funkcjonowania polityki
wynagradzania w Kasie.

§ 39

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady lub, w razie jego nieobecnoéci, Wiceprzewodniczacy co naj-
mniej raz na 3 miesigce.

2. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej odbywa sie w terminie 14 dni od wyboru Rady.

3. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotane na wniosek 1/3 czionkéw Rady lub na wniosek Zarzadu w terminie
dwdch tygodni od dnia zgtoszenia wniosku.

4. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja zwyktg wiekszoScig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow Rady.

5. Tryb zwotywania posiedzen Rady oraz sposdb i warunki podejmowania uchwat okreéla Regulamin Rady Nadzorcze;.

§ 40

1. W razie stwierdzenia, ze Zarzad w swej dziatalno$ci nie przestrzega przepisow prawa lub jezeli dziatalno$¢ ta jest sprzecz-
na z interesem Kasy, Rada Nadzorcza moze zawiesi¢ Zarzad lub jego cztonkdw.

2. Uchylenie uchwaty o zawieszeniu lub odwotanie powinno nastapi¢ nie pdzniej, niz w terminie 30 dni od podjecia uchwaty
0 zawieszeniu. W tym czasie osoba zawieszona ma prawo do ztozenia wyjasnien na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

C. ZARZAD

§4

. Zarzad sktada sie z 3 do 5 os6b, w tym: prezesa i dwoch wiceprezesow oraz czionkéw Zarzadu.
2. Cztonkiem Zarzadu moze by¢ osoba, ktéra:
1) nie byta prawomocnie skazana za umysine przestepstwo przeciwko mieniu, dokumentom lub przestepstwo skarbowe;
2) posiada kwalifikacje niezbedne do kierowania dziatalnoscig kasy oraz daje rekojmie ostroznego i stabilnego zarzadzania
kasa.
3. Czonkdw Zarzadu, w tym prezesa i wiceprezesow, powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza spo$rdd czionkéw Kasy.

—_
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. Powotanie prezesa Zarzadu Kasy nastepuje za zgodg Komisji Nadzoru Finansowego. Z wnioskiem o wyrazenie zgody wy-
stepuje Rada Nadzorcza.
. Czlonek Zarzadu moze by¢ odwotany przez Rade Nadzorczg wiekszoscig 2/3 gtosow.

§ 42

. Zarzad kieruje dziatalnoScig Kasy i reprezentuje jg na zewnafrz.

. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych w ustawie lub Statucie innym organom

Kasy, w szczegdlnosci:

1) zaprojektowanie, wdrozenie i zapewnianie wtasciwego funkcjonowania organizacji Kasy, w szczegolnosci poprzez po-
dejmowanie decyzji w zakresie uruchamiania punktéw kasowych i oddziatéw,zatrudnianie pracownikéw niezbednych do
prowadzenia spraw Kasy, zabezpieczenie majatku Kasy, sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem ksiegowosci.

2) zawieranie umow i zacigganie zobowigzan oraz podejmowanie innych czynnosci prawnych niezbednych dla realizacii
zadan Kasy;

3) zaprojektowanie, wprowadzanie oraz zapewnianie dziatania adekwatnego i skutecznego systemu zarzadzania Kasa,
obejmujacego zarzadzanie ryzykiem, system kontroli wewnetrznej oraz system informacji zarzadcze;j;

4) uchwalanie krotko- i Srednioterminowych, pisemnych planow finansowych;

5) prowadzenie dziatalnosci oszczednosciowej i kredytowej, w tym ustalanie wysoko$ci oprocentowania wktadéw czton-
kowskich, oszczednosci, pozyczek i kredytow, stawek prowizji i opfat za czynnosci bankowe oraz uchwalanie
regulaminéw ustug

6) przyjmowanie czionkdw i prowadzenie ich rejestru zgodnie z wymogami prawa spétdzielczego oraz wystepowanie
z wnioskiem o pozbawienie cztonkostwa;

7) zwotywanie Zebrania Przedstawicieli Cztonkéw i Zebran Grup Cztonkowskich;

8) przygotowywanie projektéw uchwat na posiedzenia Rady Nadzorczej i Zebrania Przedstawicieli Cztonkéw;

9) przedktadanie Zebraniu Przedstawicieli Cztonkow rocznych sprawozdar i sprawozdan finansowych do zatwierdzenia;

10) rozpatrywanie i zatatwianie wnioskdéw cztonkéw oraz wykonywanie uchwat Zebrania Przedstawicieli Cztonkéw i Rady
Nadzorczej;

11) uchwalanie regulaminu dostepu cztonkéw Kasy do dokumentéw, o jakich mowa w § 9 ust. 1 pkt 10.

. Zarzad sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu (Zebraniu Przedstawicieli).

. Zarzad zobowigzany jest wylozy¢ w lokalu Kasy co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia roczne

sprawozdanie z dziatalno$ci Kasy facznie ze sprawozdaniem finansowym i opinig biegtego rewidenta, jezeli podlega ono

obowigzkowemu badaniu.

. Zarzad przekazuje Radzie Nadzorczej okresowe raporty w zakresie zarzadzania ryzykiem, adekwatnosci kapitatowej oraz

skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej.

§43

. Biezacq dziatalnoscig Kasy kieruje Prezes Zarzadu. Zakres czynnosci Prezesa Zarzadu nie moze obejmowaé spraw wy-
mienionych w § 42 ust. 2 pkt. 2, 5- 7 9.

. Z zastrzezeniem postanowien § 37 pkt 13 niniejszego Statutu czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Pre-
zes Zarzadu.

. Zarzad moze za zgodg Rady Nadzorcze] udzieli¢ Prezesowi Zarzadu petnomocnictwa do dokonywania czynno$ci prawnych
zwigzanych z kierowaniem biezacq dziatalno$cig Kasy.

§ 44

. Zarzad Kasy pracuje kolegialnie. W okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu
czynno$ci pomigdzy cztonkami Zarzadu.

. Podziat czynnosci pomiedzy czionkami Zarzadu, sprawy zastrzezone do decyzji kolegialnych, tryb obradowania i podejmo-
wania uchwat oraz inne sprawy organizacyjne Zarzadu okresla jego regulamin uchwalony przez Rade Nadzorcza.

. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.

§45

. OSwiadczenia woli za Kase skfadajg dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu i petnomocnik.

. O$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, sktada sie w ten sposdb, ze pod nazwg Kasy osoby upowaznione do ich sktadania
umieszczajg swoje podpisy.

. O$wiadczenia pisemne skierowane do Kasy, a ztozone w jej lokalu albo jednemu z czionkéw Zarzadu lub petnomocnikowi
majq skutek prawny wzgledem Kasy.

§ 46

. W Kasie dziata w charakterze opiniodawczym komisja kredytowa.
. Czonkowie komisji kredytowej nie moga by¢ cztonkami Rady Nadzorczej lub Zarzadu.

—10—
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§47

1. Do zadan komisji kredytowej nalezy w szczegolno$ci przedstawianie Zarzadowi:
1) opinii w sprawie wnioskow o udzielenie pozyczek i kredytow
2) propozycji w przedmiocie wyboru zabezpieczenia pozyczek i kredytow
3) propozycji warunkéw, na jakich mozna udzieli¢ pozyczek i kredytow
4) projektow wnioskow w sprawie przedtuzenia terminu sptaty pozyczek i kredytow oraz przymusowego Sciggniecia nie
sptaconych w terminie pozyczek i kredytow.
2. Liczbe, skiad, zasady powotywania i odwotywania oraz szczegétowy zakres i tryb dziatania komisji kredytowej okresla Za-
rzad Kasy.

D. ZEBRANIE GRUP CZLONKOWSKICH

§ 48

1. W Zebraniu Grupy Czionkowskiej uczestniczg cztonkowie Kasy, obstugiwani przez wyodrebnione pod wzgledem organiza-
cyjnym jednostki Kasy.

2. Podziatu cztonkéw Kasy na Grupy Cztonkowskie dokonuje Rada Nadzorcza przed kazdym zebraniem przedstawicieli.

3. Zebrania Grup Czionkowskich zwotuje Zarzad Kasy przed kazdym Zebraniem Przedstawicieli. O terminie, miejscu
i porzadku obrad Zebrania zawiadamia sie wszystkich cztonkéw danej grupy poprzez wywieszenie ogtoszen na tablicach
ogtoszen w siedzibie Kasy i jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 przynajmniej na 7 dni przez datg Zebra-
nia.

4. Zebranie Grupy Cztonkowskiej moze by¢ ponadto zwotane na zadanie Rady Nadzorczej, skierowane do Zarzadu na pismie
z podaniem celu Zebrania. W takim wypadku Zarzad zwotuje Zebranie w takim terminie, aby mogto sie ono odbyé w ciggu
miesigca od dnia wniesienia zadania.

5. Kazdy cztonek Kasy uczestniczy tylko w jednym Zebraniu Grupy Cztonkowskiej i przystuguje mu jeden gtos.

6. Postanowienia § 29 ust. 2 Statutu stosuje sie odpowiednio.

§49
1. Do uprawnien Zebrania Grupy Cztonkowskiej nalezy:
1) wybieranie i odwotywanie przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli sposrdd cztonkéw Grupy Cztonkowskiej;
2) rozpatrywanie spraw, ktére majq byC przedmiotem obrad najblizszego Zebrania Przedstawicieli i zgtoszenia swoich
wnioskow w tych sprawach;
3) rozpatrywanie okresowych sprawozdan Rady Nadzorczej i Zarzadu;
4) wyrazanie swojej opinii i zgtaszanie do wtasciwych organéw Kasy wnioskow w sprawach Kasy, a zwtaszcza we wspdl-
nych sprawach cztonkéw wchodzacych w sktad Zebrania Grupy Cztonkowskiej.
2. Organ Kasy, do ktérego kierowana jest opinia lub wniosek w trybie ust. 1 pkt. 4, obowigzany jest te opinie lub wniosek roz-
wazy¢ i 0 sposobie ich wykorzystania powiadomi¢ Zebranie Grupy Cztonkowskie;j.

§ 50

Tryb obradowania i podejmowania uchwat okre$la regulamin obrad Zebrania Grupy Cztonkowskiej uchwalony przez Rade Nad-
zorcza,.

E. POSTANOWIENIA WSPOLNE DLA ORGANOW KASY

§ 51

Czlonkowie organéw Kasy obowigzani sg do zachowania tajemnicy dotyczacej kwoty oszczedno$ci oraz wysoko$ci pozyczek
i kredytow poszczegolnych cztonkéw Kasy.

§ 52

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej, Zarzadu i Komisji Kredytowej nie moga zajmowac sie interesami konkurencyjnymi wobec Ka-
sy, a w szczegolnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub cztonkowie wladz w podmiotach gospodarczych prowadzacych
dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Kasy. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotania cztonka Rady, Zarza-
du lub komisji kredytowej oraz powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.

2. W przypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji okre$lonego w ust. 1 Rada moze podjaé
uchwate o zawieszeniu cztonka tego organu w petnieniu czynno$ci. W takim wypadku Zarzad w terminie trzech miesiecy od
dnia podjecia uchwaty zwotuje Walne Zgromadzenie, ktére rozstrzyga o uchyleniu zawieszenia badz o odwotaniu zawieszo-
nego cztonka Rady.
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§ 53

. Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Zarzadu i przedstawicielem na Zebranie przedstawicieli tej samej Kasy. Nie mozna

by¢ jednocze$nie cztonkiem Rady i Zarzadu ani Komisji Kredytowej. W razie konieczno$ci Rada Nadzorcza moze wyzna-
czy¢ jednego lub kilku swoich cztonkow do czasowego petnienia funkcji cztonka (cztonkow) Zarzadu.

Ustepujacy cztonek Zarzadu moze by¢ wybrany do Rady Nadzorczej dopiero po udzieleniu mu absolutorium.

W skitad Rady Nadzorczej nie mogg wchodzié¢ osoby bedace petnomocnikami Zarzadu oraz osoby pozostajgce z cztonkami
Zarzadu, komisji kredytowej lub petnomocnikami Zarzadu w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewiefstwa lub powi-
nowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii boczne;.

Czlonkowie organow Kasy nie moga bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach wytacznie ich dotyczacych.

Czlonek Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz likwidator odpowiada wobec Kasy za szkode wyrzadzong dziataniem lub zanie-
chaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami statutu Kasy, chyba Ze nie ponosi winy.

§ 54

Cztonkowie Zarzadu wykonujg swojg funkcje za wynagrodzeniem.
Pozostali cztonkowie organéw SKOK wykonujg swojg funkcje spotecznie; przystuguje im jedynie zwrot prawidtowo udoku-
mentowanych faktycznie poniesionych wydatkéw zwigzanych z prowadzeniem spraw Kasy.

V. ORGANIZACJA KASY

§55

. Organizacja Kasy obejmujgca w szczegolno$ci strukture organizacyjna, okreslenie celow dziatalnosci i sposobdw ich reali-

zacji, zasady zarzadzania i sprawowania kontroli, systemy sprawozdawczo$ci wewnetrznej, przeptywu informacji i obiegu
dokumentdw, uregulowana zostata w Statucie Kasy oraz innych pisemnych regulacjach wewnetrznych w postaci regulami-
néw, procedur oraz instrukciji.

§ 56

. Podstawowg strukture organizacyjng w Kasie tworza;

1) Centrala w Szczecinie;

2) Region Potudniowy w Watbrzychu;

3) oddziaty prowadzace dziatalnos¢ operacyjna.

W skfad Centrali Kasy wchodzg dziaty, zespoly, samodzielne stanowiska pracy i inne komérki organizacyjne tworzone w ce-
lu realizacji zadan statutowych Kasy.

Szczegotowg, strukture organizacyjng oraz zakresy zadan poszczegdlnych jednostek i komorek Kasy okresla regulamin or-
ganizacyjny uchwalany przez Zarzad.

Kasa posiada sformalizowany zestaw regut dotyczacych przeptywu informaciji i obiegu dokumentéw, ktéry szczegdtowo zo-
stat okre$lony w Procedurze obiegu i kontroli dokumentdw oraz w Instrukciji kancelaryjne;.

§ 57

. Wewnegtrzne akty prawne regulujgce dziatalno$¢ Kasy wydawane sg w formie uchwat organéw.

Uchwaty podejmowane sg przez organy Kasy stosownie do ich kompetencji i regulujg wszystkie sprawy zwigzane dziata-
niem i organizacja Kasy, ksztattujgc prawa i okreslajac obowigzki.

Uchwaty Zarzadu, wydawane zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa, Statutem oraz Regulaminem Zarzadu, regulujg
biezacq dziatalno$¢ Kasy oraz zawierajg decyzje wykonania czynnosci dla poszczegdinych jednostek i komérek organiza-
cyjnych Kasy.

Uchwaty Rady Nadzorczej oraz Uchwaty Zebrania Przedstawicieli podejmowane zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa,
Statutem oraz regulaminem danego organu, w sprawach zastrzezonych do ich wytgcznej kompetencji.

§ 58

. Kasa posiada system informacji zarzadczej, opierajacy si¢ na systematycznym raportowaniu, dostarczajgcym informacii

umozliwiajgcych podejmowanie decyzji przez organy Kasy w zakresie ich kompetencii.

Obszary podlegajace systemowi informacji zarzadczej, a takze zakres i czestotliwo$¢ raportowania, komérki organizacyjne
odpowiedzialne za sporzadzanie raportéw oraz odbiorcéw raportéw okresla system informacji zarzadczej uchwalony przez
Zarzad Kasy.

§ 59

. W Kasie dziata system kontroli wewnetrzne;.

Celem systemu kontroli wewnetrznej jest ograniczanie ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig Kasy poprzez zapewnienie:
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o

1) prawidtowosci procedur administracyjnych i ksiegowych, a takze sprawozdawczosci finansowej oraz wiarygodnego ra-
portowania wewnetrznego i zewnetrznego,

2) zgodno$ci dziatania z przepisami prawa i regulacjami wewngetrznymi, standardami rynkowymi oraz z uwzglednieniem re-
komendacji nadzorczych.

System kontroli wewnetrznej obejmuje:

1) mechanizmy kontroli ryzyka;

2) badanie zgodno$ci dziatania Kasy z przepisami prawa, Statutem i wydanymi na jego podstawie uchwatami organéw Ka-
SY;

3) audyt wewnetrzny (kontrole instytucjonalna).

Zarzad projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie systemu kontroli wewnetrzne;j.

Rada sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu kontroli wewnetrznej oraz ocenia jego adekwatno$¢ i skutecznosc.

Szczegotowe zasady i zakres sytemu kontroli wewnetrznej w Kasie okresla Regulamin funkcjonowania kontroli wewnetrzne;

uchwalony przez Zarzad Kasy.

System kontroli wewnetrznej obejmuje dwa niezalezne obszary: kontrole funkcjonalng i kontrole instytucjonalng.

§ 60

. Celem kontroli funkcjonalnej jest zapewnienie zgodno$ci wykonywanych czynnosci z procedurami, limitami, przepisami, bie-

zace reagowanie na niedomagania i uchybienia, a takze monitorowanie efektywnosci wdrozonych mechanizméw
kontrolnych.

Kontrola funkcjonalna sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawno$ci czynnosci wykonywanych przez kazdego pracow-
nika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspotpracujace i jego bezposredniego przetozonego.

§ 61

. Celem kontroli instytucjonalnej jest badanie, ocena i doskonalenie — w sposdb niezalezny i obiektywny — istniejacych w Ka-

sie procedur i mechanizméw kontroli wewnetrznej i ich stosowania w praktyce oraz opiniowanie zarzadzania Kasg w tym
skutecznosci zarzadzania ryzykiem zwigzanym z dziatalnoscig Kasy.

Kontrola instytucjonalna wykonywana jest zgodnie z rocznym planem kontroli wewnetrznej. Dodatkowo kontrola moze by¢
przeprowadzona jako kontrola dorazna.

Informacje na temat stwierdzonych nieprawidtowosci i wnioskéw wynikajacych z przeprowadzonych kontroli wewnetrznych
oraz dziatan podejmowanych w celu usuniecia nieprawidtowosci lub realizacji wnioskdw sq przekazywane okresowo co
najmniej raz w roku Radzie Nadzorczej.

. W Kasie tworzy sie komorke kontroli wewnetrznej wykonujaca zadania okre$lone w postanowieniach niniejszego paragrafu.

Zarzad i Rada Nadzorcza sg odpowiedzialne za stworzenie mechanizméw gwarantujacych pracownikom komérki kontroli
wewnetrznej niezaleznos$¢ przy wykonywaniu powierzonych zadan. Szczegdtowe zasady opracowywania planu kontroli we-
wnetrznej okresli regulamin kontroli wewnetrznej, uchwalony przez Zarzad Kasy.

§ 62

. Osoba, ktorej powierzono kierowanie komérkg kontroli wewnetrznej w Kasie oraz gtéwny specjalista do spraw audytu

wewnetrznego, majg zapewniong hiezaleznos¢, w szczegdlnosci poprzez:

1) mozliwo$¢ bezposredniego komunikowania sie z Zarzadem i Radg Nadzorczg kasy, a takze mozliwo$¢ bezposredniego
i jednoczesnego raportowania do tych organow,

2) obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej kasy, jezeli przedmiotem posiedzenia sg zagad-
nienia zwigzane z tymi funkcjami lub ogéinie — dziataniem kontroli wewnetrzne;.

Prezes Zarzadu nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z osobami, o ktorych mowa w ust. 1, za zgodg Rady Nadzorczej Kasy.

VI. FUNDUSZE ORAZ ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ KASY

§ 63

Dziatalno$¢ Kasy prowadzona jest na podstawie krotko- i Srednioterminowych, pisemnych planéw finansowych
Realizacja planéw finansowych podlega okresowym przegladom pod katem prawidtowosci przyjetych zatozen i uzyskiwa-
nych efektow.

§ 64

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ekonomicznego Kasa jest obowigzana posiada¢ fundusze wiasne, dostosowane do

rozmiaru prowadzonej dziatalnosci.

Funduszami wtasnymi Kasy sg;

1) fundusz udziatowy — powstajacy z wptat udziatéw cztonkowskich;

2) fundusz zasobowy — powstajacy z wptat wpisowego wnoszonego przez cztonkdw oraz nadwyzki bilansowej;

—13—
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3) fundusz z aktualizacji wyceny rzeczowych aktywow trwatych — utworzony na podstawie odrebnych przepiséw;

4) za zgoda Komisji Nadzoru Finansowego, zobowigzania z tytutu przyjecia przez kase (zobowigzania podporzadkowane)
otrzymanych z:

a) funduszu stabilizacyjnego w kwocie i na zasadach ustalonych w decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanej na
wniosek kasy, zgodnie z ustawg o spotdzielczych kasach oszczednosciowo-kredytowych z 05 listopada 2009 r.
(z pbzn. zmianami);

b) innych zrédet w kwocie i na zasadach ustalonych w decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanej na wniosek ka-
sy, zgodnie z ustawg o spotdzielczych kasach oszczednosciowo-kredytowych z 05 listopada 2009 r. (z pozn.
zmianami);

c) Bankowego Funduszu Gwarancyjnego w kwocie i na zasadach ustalonych w decyzji Komisji Nadzoru Finansowego,
wydanej na wniosek kasy, zgodnie z ustawg o spdidzielczych kasach oszczedno$ciowo-kredytowych z 05 listopada
2009 r. (z pdzn. zmianami);

5) kwota dodatkowej odpowiedzialnosci cztonkéw, o ktérej mowa w § 65 ust. 4 Statutu, z zastrzezeniem warunku uzyska-
nia zgody Komisji Nadzoru Finansowego zgodnie z ustawg z 5 listopada 2009 r. o spdidzielczych kasach
oszczedno$ciowo-kredytowych.

6) niezrealizowane zyski na instrumentach dtuznych zaklasyfikowanych, zgodnie z odrebnymi przepisami, jako dostepne
do sprzedazy;

7) niezrealizowane zyski na instrumentach kapitatowych zaklasyfikowanych, zgodnie z odrebnymi przepisami, jako dostep-
ne do sprzedazy.

3. Kasa tworzy fundusz oszczedno$ciowo-pozyczkowy bedacy w dyspozycji Kasy, powstajacy z wktadow cztonkowskich oraz
gromadzonych przez cztonkéw 0szczednosci.

§ 65

1. Nadwyzka bilansowa zostaje przeznaczona na zwigkszenie funduszu zasobowego lub uzupetienie udziatdw uprzednio
przeznaczonych na pokrycie straty bilansowe;j.

2. Straty bilansowe pokrywane sg z funduszu zasobowego, a w czesci przekraczajacej fundusz zasobowy — z funduszu udzia-
towego.

3. Gdyby fundusze wiasne Kasy nie wystarczyty na pokrycie strat, Walne Zgromadzenie moze podjaé uchwate zobowigzujaca
cztonkéw do wezesniejszego wptacenia udziatdw, niz to przewiduje Statut.

4. Odpowiedzialno$¢ cztonkow za straty powstate w Kasie jest rowna podwdjnej wysokosci wptaconych udziatow.

§ 66

Wktady oszczedno$ciowe zapisuje sie na imiennym rachunku cztonka Kasy. Zasady wypfacania przez Kase odsetek od wkta-
déw oszczedno$ciowych okreslajg regulaminy ustug uchwalone przez Zarzad.

§ 67

1. Kasa moze potraci¢ z wkiadu czlonkowskiego i oszczedno$ci wymagalng kwote pozyczki lub kredytu albo ich rat.
W przypadku podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty, o ktorej mowa w § 65 ust. 3 Kasa moze potraci¢ z wktadu
cztonkowskiego i $rodkow zgromadzonych na Indywidualnym Koncie Spétdzielczym (IKS) kwote obowigzkowej dopfaty do
petnej wysokosci zadeklarowanych udziatdw cztonkowskich.

2. O dokonanym potraceniu Zarzad Kasy zawiadamia cztonka na piSmie w terminie 7 dni od dnia potracenia.

3. W wypadku potracenia kwot z tytutéw, o jakich mowa w ust. 1 z wktadu cztonkowskiego cztonek Kasy zobowigzany jest do
uzupetnienia wktadu w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonanym potraceniu.

§ 68

Oszczedno$ci cztonka ztozone w Kasie, niezaleznie od ilosci dowodéw na ziozone oszczednosci, sg wolne od zajecia na pod-
stawie tytutu wykonawczego sadowego i administracyjnego do wysokosci réwnej trzykrotnemu przecietnemu wynagrodzeniu
w gospodarce narodowej, ogtaszanemu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

§ 69

1. Umowa pozyczki lub kredytu, niezaleznie od warto$ci pozyczki lub kredytu, powinna by¢ sporzadzona w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

2. Do uméw kredytowych stosuje sie odpowiednio przepisy prawa bankowego.

3. Do uméw o kredyt konsumencki zawieranych przez Kase stosuje sie przepisy ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o kredycie
konsumenckim (z p6zn. zm.).

§70
1. Pozyczki i kredyty udzielane sg cztonkom Kasy na rownych zasadach, z zastrzezeniem § 71 ust. 21 3.

— 14—



STATUT Zachodniopomorskiej Spotdzielczej Kasy Oszczednosciowo-Kredytowej

2. Kasa udziela kredytow (pozyczek) wylgcznie swoim czionkom uzalezniajac przyznanie kredytu od zdolno$ci kredytowej
czionka. Przez zdolno$¢ kredytowg rozumie sie zdolno$¢ do sptaty zaciagnietego kredytu (pozyczki) wraz z odsetkami
w terminach okreslonych w umowie. Czionek jest obowigzany przedtozy¢ na zadanie Kasy dokumenty i informacje niezbed-
ne do dokonania oceny tej zdolnosci.

3. Osobie fizycznej, prawnej lub jednostce organizacyjnej niemajacej osobowosci prawnej, o ile posiada zdolnos¢ prawna, kto-
re nie majg zdolnosci kredytowej, Kasa moze udzieli¢ pozyczki (kredytu) pod warunkiem:
1) ustanowienia szczegdlnego sposobu zabezpieczenia sptaty pozyczki (kredytu);
2) przedstawienia niezaleznie od zabezpieczenia sptaty pozyczki (kredytu) programu naprawy gospodarki podmiotu, ktore-

go realizacja zapewni — wedtug oceny Kasy — uzyskanie zdolno$ci kredytowej w okre$lonym czasie.
4. Wymagany poziom zabezpieczenia sptaty poszczegdinych rodzajow kredytow (pozyczek) okreéla Zarzad.

§71

1. taczna kwota pozyczek i kredytéw udzielonych jednemu cztonkowi oraz zobowigzan tego cztonka wynikajacych z udzielonych
poreczen nie moze przekracza¢ 10% funduszu oszczedno$ciowo-pozyczkowego, z zastrzezeniem ust. 2-5.

2. Kasa moze udziela¢ pozyczek i kredytéw cztionkom Rady Nadzorczej, Zarzadu i Komisji Kredytowej, jezeli:

1) pozyczka lub kredyt nie sg udzielane na warunkach bardziej korzystnych niz okreslone dla innych cztonkéw;
2) kwota pozyczek i kredytdw udzielanych tacznie tym osobom nie przekracza 20% funduszu oszczedno$ciowo-
pozyczkowego Kasy.

3. Udzielenie kredytu lub pozyczki cztonkowi Zarzadu wymaga uchwaty Rady Nadzorczej. O udzieleniu kredytu lub pozyczki
czionkowi Rady Nadzorczej lub Komisji Kredytowej decyduje Zarzad, informujac o podjetej uchwale Rade Nadzorcza.

4. W przypadku pozyczek i kredytow udzielanych na cele zwigzane z dziatalnoScig gospodarczg taczna kwota takich pozyczek
i kredytow udzielonych jednemu cztonkowi oraz udzielonych mu zobowigzan pozabilansowych nie moze przekracza¢ 15%
funduszy wtasnych Kasy.

5. Laczna kwota pozyczek i kredytdw udzielonych wszystkim cztonkom na cele zwigzane z dziatalnoscig gospodarczg nie mo-
ze przekracza¢ 150% funduszy wiasnych Kasy.

§72

Sptata pozyczki (kredytu) powinna by¢ dokonywana:

1) w terminach i w wysokosci okreslonych w umowie,

2) poprzez potracenie wymagalnej kwoty pozyczki (kredytu) lub jej raty z wynagrodzenia cztonka Kasy albo poprzez bezpo-
$rednig wplate przez cztonka do Kasy lub na rachunek wskazany przez Kase.

§73
W razie $mierci czlonka Kasy jego zadtuzenie podlega sptacie przez poreczyli pozyczki lub spadkobiercow.

§74

1. Wkiady cztonkowskie i oszczednosci oraz pozyczki i kredyty podlegajg oprocentowaniu wedtug zmiennych oraz statych stop
procentowych.
2. Wysokos¢ stdp procentowych okresla Zarzad Kasy.

§75

Czionek Kasy nie moze by¢ jednoczesnie poreczycielem wiecej niz dwoch pozyczek lub kredytow tacznie.
2. Cztonkowie Rady Nadzorczej, Zarzadu i Komisji Kredytowej nie moga porecza¢ pozyczek i kredytow.

§76

W razie ustania cztonkostwa roszczenie o zwrot pozyczki lub kredytu staje sie wymagalne z dniem ustania cztonkostwa. Zarzad
moze postanowi¢ inaczej w szczegblnie uzasadnionych przypadkach.

§77

1. Srodki pienigzne, ktére nie sa wykorzystywane na pozyczki i kredyty dla czlonkéw Kasy, moga byé inwestowane z zacho-
waniem najwyzszej starannosci:
1) w obligacje i inne papiery warto$ciowe emitowane lub gwarantowane przez Skarb Panstwa lub Narodowy Bank Polski;
2) jako lokaty, wktady lub udziaty w Kasie Krajowej;
3) jako lokaty w bankach;
4) w jednostki uczestnictwa funduszy rynku pienieznego, o ktérych mowa w art. 178 ustawy z dnia 27 maja 2004 r.

o funduszach inwestycyjnych (Dz. U. Nr 146, poz. 1546 z p6zn. zm.),

5) jako inne kategorie lokat i inwestycji, za zgodg Komisji Nadzoru Finansowego.

—_
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2. taczna kwota lokat w jednym banku, warto$¢ wkiadu, udziatu, jednostek uczestnictwa lub nabytego papieru wartosciowego
jednego rodzaju nie moze przekracza¢ 8% aktywéw Kasy. Ograniczenia tego nie stosuje si¢ do papieréw wartociowych,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1.

§78

taczna warto$¢ zakupionych przez Kase $rodkéw trwatych nie moze przekroczy¢ 100% funduszy wtasnych Kasy. Jednakze
w pierwszych 3 latach dziatalnosci Kasy taczna warto$¢ zakupionych przez Kase srodkéw trwatych nie moze przekroczy¢ 5%
wysokosci aktywéw na dzieft zakupu.

§79

1. Kasa ma obowigzek utrzymywaC rezerwe ptynng w wysokosci nie mniejszej niz 10% funduszu oszczednosSciowo-
pozyczkowego.
2. Rezerwa ptynna stuzy zapewnieniu ptynnosci kas.
3. Rezerwe ptynng stanowig Srodki pieniezne:
1)zgromadzone w kasie w formie gotowki;
2) utrzymywane na odrebnych rachunkach w Kasie Krajowej;
3) zgromadzone w formie jednostek uczestnictwa funduszy rynku pienieznego, o ktérych mowa w art. 178 ustawy z dnia 27
maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych, o ile ich odkupienie nie zostato zawieszone w trybie okre$lonym w art. 89
ust. 4 i ust. 5 pkt 1 i art. 227b oraz przypadku, o ktorym mowa w art. 246 ust. 3, tej ustawy.

VII. LACZENIE, PODZIAL | LIKWIDACJA KASY

§ 80
Kasa moze potaczyc€ sie z inng kasg po uzyskaniu zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego.

§ 81

Przejecie, likwidacja i upadto$C kas odbywa sie w trybie i na zasadach okre$lonych w ustawie o spétdzielczych kasach
oszczednosciowo-kredytowych z 05 listopada 2009 r. (z p6zn. zmianami) oraz ustawie Prawo Spétdzielcze.

§ 82

Bytemu cztonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz innego majatku Kasy, z zastrzezeniem ustepu 2.

2. Jezeli zgodnie z uchwata, o jakiej mowa w art. 125 § 5 ustawy Prawo spétdzielcze pozostaty majatek Kasy ma by¢ w catosci
lub w czesci podzielony miedzy czlonkdw, w podziale tym uwzglednia sie bytych cztonkéw, ktorym do chwili przejscia albo
postawienia Kasy w stan likwidacji nie wyptacono wszystkich udziatow.

§ 83

1. Spory w sprawach o prawa niemajatkowe pomiedzy Kasg a jej cztonkami, wynikajace ze stosunku cztonkostwa oraz spory
pomiedzy Kasg a inng spotdzielcza kasg oszczednosciowo-kredytowa w sprawach o prawa majatkowe i niemajatkowe roz-
strzygane beda przez staty Sad Polubowny przy Stowarzyszeniu Krzewienia Edukaciji Finansowej z siedzibg w Gdyni.

2. Sad, o ktorym mowa w ust. 1, rozstrzyga¢ bedzie spory z zakresu prawa pracy pomiedzy Kasg a jej pracownikami, jezeli
zapis na ten Sad zostanie sporzadzony w formie pisemnej po powstaniu sporu.

—_

Przyjeto uchwatg nr 6 Zwyczajnego Zebrania Przedstawicieli w dniu 15 czerwca 2018 roku.

Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Prezes Zarzadu
/‘/ Sl
Renata Jabforiska Piotr Jankowski llona Kalinowska
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