ZACHODNIOPOMORSKA SKOK

ROK ZALOZENIA 1993

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informujemy,
ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Zachodniopomorska Spotdzielcza Kasa
Oszczgdno$ciowo-Kredytowa z siedziba w Szczecinie ul. Czorsztynska 17.

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Zachodniopomorskiej SKOK mozliwy jest pod numerem telefonu:
91 441 23 60 lub adresem e-mail: daneosobowe@zskok.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji, na podstawie art. 6 ust. 1 lit., a

ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy.
4) Administrator bedzie przetwarzat nastgpujace dane osobowe:

1) nazwiska i imiona;

2) data urodzenia;

3) adres zamieszkania lub pobytu;

4) przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

5) wyksztalcenie;

6) numer telefonu;

7) adres e-mail;

8) wizerunek (zdjecie) — o ile zostat zatgczony do CV

9) inne dane, ktore Pani/Pan zawart w swojej ofercie pracy.
Podanie danych z punktu 1 - 6 wynika z przepisow prawa i jest konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacji.
Dodatkowe dane sg podawane dobrowolnie i wymagajg wyraznej zgody, a ich brak nie wywotuje zadnych
ujemnych skutkow.
5) Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane do podmiotow i 0s6b upowaznionych na podstawie przepiséw
prawa lub umow zawartych z Administratorem do wykonania okreslonych czynnosci poprzedzajacych zawarcie
umowy o prac¢ np. placowek medycyny pracy.
6) Pani/Pana dane osobowe bg¢da przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji na stanowisko pracy na
jakie Pan/Pani aplikowal/a lub/i do czasu cofnigcia przez Pani/Pana zgody i tylko w zakresie w jakim udzielono
zgody, ale nie dtuzej niz 6 m-cy w celu przysztych rekrutacji.
7) Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do dotyczacych danych osobowych, prawo do ich sprostowania, gdy sa
niezgodne ze stanem rzeczywistym, a nadto, w przypadkach przewidzianych prawem, do ich usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania danych.
8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (PUODO), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;
9) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale nie podanie danych okreslonych Kodeksem
Pracy spowoduje niemozno$é wzigcia udzialu w rekrutacji. Zadanie usuniecia danych oznacza rezygnacje z

dalszego udziatu w procesach rekrutacji i spowoduje niezwtoczne usunigcie danych.
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