Oswiadczenie o stosowaniu Zasad Ladu Korporacyjnego
dla Instytucji Nadzorowanych

Zarzad Zachodniopomorskiej SKOK w Szczecinie o$wiadcza, ze z dniem 1 stycznia 2015
roku zostala przyjeta do stosowania ,Polityka wdrozenia i stosowania Zasad Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w Zachodniopomorskiej SKOK wraz z
Zasadami Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, przyjetymi uchwatg
Komisji Nadzoru Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku (Dz. Urz. KNF poz.
17). Zasady, o ktoérych mowa wyzej, sa wdrazane w wymaganym zakresie z uwzglednieniem
zasady proporcjonalno$ci wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatalnosci Kasy, a
takze jej mozliwosci technicznych i organizacyjnych.

Na Zebraniu Przedstawicieli odbytym w dniu w dniu 27 marca 2015 r. Zarzad przedstawit
informacje o podjgciu uchwat sprawie przyjecia do stosowania Zasad Eadu Korporacyjnego w
odniesieniu do cztonkéw Kasy.

Zachodniopomorska SKOK nie stosuje nastepujacych Zasad Eadu Korporacyjnego dla

instytucji nadzorowanych:

Rozdzial 1 — Organizacja i struktura organizacyjna

Ad. § 6 ust. 1 — kasa nie posiada systemu anonimowego powiadamiania przez pracownikéw
organu zarzgdzajgcego lub organu nadzorujgcego o naduzyciach.

Rozdzial 2 - Relacja z udzialowcami instytucji nadzorowanej

Ad. § 8 ust. 4 — prawo spéldzielcze nie przewiduje mozliwosci aktywnego udziatu
elektronicznego w walnym zgromadzeniu. Dopuszcza wylacznie udzial osobisty lub przez
petnomocnika, przy czym ogranicza ilos¢ os6b czlonkéw spétdzielni reprezentowanych przez
jednego petnomocnika (art. 36 § 4 w zw. z art. 37 § 2 ustawy prawo spéldzielcze).

Ad. § 9 ust. 5 - w kasach, w ktérych, zgodnie z trescig przepisu art. 36 § 3 ustawy prawo
spoldzielcze, kazdemu czlonkowi przystuguje jeden glos na walnym zgromadzeniu
spotdzielni (niezaleznie od ilosci posiadanych udzialéw) brak jest racjonalnego uzasadnienia
dla rozdzielenia funkcji udziatowca i cztonka organu zarzadzajacego.

Ad. § 11 - Kasa nie spelnia definicji jednostki powigzanej w rozumieniu ustawy o podatku
dochodowym od oséb prawnych (CIT) - nie jest jednostkg sprawujgce kontrole nad inna
jednostkg ani zalezng od innej jednostki, w szczegdlnosci spétki handlowe, innej spétdzielni
lub przedsigbiorstwa panstwowego. Wszystkie transakcje ze wszystkimi innymi podmiotami
sg realizowane w spos6b transparentny i s uzasadnione interesem Kasy.



Ad. § 12 ust.1 i 2 — wprowadza zasady zwiazane z dokapitalizowaniem, ktére nie maja
zastosowania do spétdzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych ze wzgledu na brzmienie
art. 10 ustawy o skok, ktory dopuszcza cztonkostwo w skok wylacznie oséb fizycznych
polaczonych wigzig, lub podmiotéw okreslonych w ust. 2 art.10 tzw. podmiotéw III sektora
(organizacje pozarzadowe w rozumieniu art.3 ust.2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie, jednostki organizacyjne koS$ciolow
1 zwiazkéw wyznaniowych posiadajace osobowos¢ prawna, spoldzielnie, zwigzki zawodowe
oraz wspllnoty mieszkaniowe). Przepisem regulujacym odpowiedzialnodé czlonkéw
spotdzielni jest przepis art. 19 ustawy prawo spotdzielcze w mysl ktérego cztonek spotdzielni
odpowiada za straty spotdzielni do wysokosci zadeklarowanych udziatéw. W przypadku skok
odpowiedzialno$¢ ta moze zostaé w statucie podwyzszona do podwdjnej wysokos$ci
wplaconych udziatow (art.26 ust.3 ustawy o skok). Z uwagi zatem na specyfike konstrukcji
skok jako spétdzielni i ustawowo okreslone obowigzki jej cztonkow brak jest po stronie skok
podstaw prawnych oraz instrumentéw w zakresie zobowiazywania do »hiezwlocznego
dokapitalizowania™ spétdzielni.

Ad. § 12 ust.3 — zapis ten w ogole nie ma zastosowania w odniesieniu do skok, zgodnie
bowiem z trescig art. 26 ust. 1 ustawy o skok nadwyzka bilansowa Kasy zostaje przeznaczona
na zwigkszenie funduszu zasobowego lub uzupekienie udzialéw uprzednio przeznaczonych
na pokrycie straty bilansowej. W skok nie ma prawnej mozliwosci wyplaty dywidendy
czlonkom kasy.

Rozdzial 3 - Organ zarzadzajgcy

Ad. § 16 ust. 112 - ze wzgledu na fakt, iz kasa dziala wylgcznie na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej i do tego lokalnie oraz nie posiada struktury kapitatowej, ktéra rodzi
prawdopodobiefistwo powotania do skladu zarzadu osoby wiadajacej wylacznie jezykiem
obcym (w tym takze sporzadzania dokumentéw w jezyku obcym).

Rozdzial 4 - Organ nadzorujacy

Ad. § 19 ust. 1 i 2 — nieadekwatne do sytuacji kas. Kasy sg spotdzielniami do ktérych
w zakresie nieuregulowanym ustawg o skok zastosowanie znajdujg przepisy ustawy prawo
spotdzielcze. Z uwagi na fakt, iz ustawa o skok nie zawiera szczegdtowych regulacji
dotyczgcych powotywania rady nadzorczej w kasie, zastosowanie znajduje art.45 § 2 ustawy
prawo spoidzielcze w mysl ktérego do rady moga by¢ wybierani wylacznie czlonkowie
spotdzielni. Jezeli cztonkiem spotdzielni jest osoba prawna, do rady moze byé wybrana osoba
nieb¢dgca cztonkiem spétdzielni, wskazana przez osobe prawng. Powyzsze w praktyce moze
uniemozliwia¢ spetnienie wymogu okres$lonego w zasadach wskazanych w § 19 ust.11 2.

Ad. § 19 ust. 4 oraz § 24 ust.1 i 2 - ze wzgledu na fakt, iz kasa dziata wylacznie na terenie
Rzeczpospolitej Polski i do tego lokalnie oraz nie posiada struktury kapitatowej, ktéra rodzi



prawdopodobienstwo powolania do skladu organéw osoby wiladajgcej wylacznie jezykiem
obcym (w tym takze sporzadzania dokumentéw w jezyku obcym).

Ad. § 22 ust. 112 oraz § 21 ust.2 — zasada niemozliwa do spelnienia przez kas¢ ze wzgledu
na wymog z art. 45 § 2 Prawa spotdzielczego wykluczajacy, co do zasady udzial w radzie
nadzorczej  spoldzielni  czlonkéw  niezaleznych. Ponadto  pojecie  udziatowca
mniejszosciowego nie ma zastosowania do SKOK jako podmiotu funkcjonujacego w formie
spéltdzielni.

Ad. § 22 ust. 41 6, w czgscei dotyczacej komitetu audytu — odstagpienie wynika z faktu, ze
zgodnie z ,, Rekomendacjami dotyczacymi funkcjonowania Komitetu Audytu”, wydanymi w
2010 r. przez Urzad Komisji Nadzoru Finansowego, obowigzek utworzenia komitetu audytu
nie dotyczy SKOK.

Rozdzial § - Polityka wynagradzania

Ad. § 28 oraz § 29 - w zakresie polityki wynagradzania cztonkéw organu nadzorujgcego — nie
dotyczy spotdzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych, ze wzgledu na brzmienie art. 19
ust. 1 ustawy o skok, ktory przewiduje co do zasady wykonywanie funkcji przez czlonkow
organow kasy nieodptatnie (przy czym statut moze przewidywaé wynagradzanie czlonkéw
zarzadu). Nie mniej jednak czlonkowie organu nadzorujacego w spétdzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej wykonuja swoja funkcje nieodplatnie.

Ad. § 28 oraz § 30 - w zakresie polityki wynagradzania kluczowych menadzeréw. Zasada ta
jest nieproporcjonalna do skali oraz charakteru i specyfiki funkcjonowania kasy. Wszyscy
pracownicy sg wynagradzani wg jednolitych zasad zawartych w Regulaminie Wynagradzania.

Rozdzial 9 - Wykonywanie uprawnien z aktywoéw nabytych na ryzyko klienta

Ad. § 53 - 57 — ze wzgledu na brzmienie art. 3 ustawy o skok, ktéra nie dopuszcza
zarzadzania przez kas¢ aktywami nabytymi na ryzyko klienta i nabywania przez kasg
aktywéw na ryzyko klienta, § 53 - § 57 (Rozdziat 9) w catosci nie majg zastosowania do
spotdzielczych kas oszczgdnosciowo-kredytowych.
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