ZACHODNIOPOMORSKA ’"—|
& SKOK 3}

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU | DOCHODZIE”

Upowaznienie dla pracodawcy do udzielenia informac;ji**

Wyrazam zgode na weryfikacje danych dotyczgcych mojego zatrudnienia w zakresie objetym niniejszym dokumentem przez Zachodniopomorskg SKOK.
Weryfikacja moze sie odby¢ w formie telefonicznego lub pisemnego kontaktu pracownika Zachodniopomorskiej SKOK z pracodawcg z wykorzystaniem
podanego przez pracodawce numeru telefonu, faksu lub adresu poczty elektroniczne;.

Wypetnia pracodawca:
Niniejszym zaswiadcza Si€, Z€ Pan(i) .......c.veuiiiiiiiiiie e
ZAMIESZKANY(@) .+ vttt ettt aaas

jest zatrudniony(a) od dnia na stanowisku .

na czas: D nieokreslony D okreslony dodnia ........c.ocoeieiininnnn. D prébny D zastepstwa

na podstawie: D umowy o prace D kontraktu D umowy zlecenia D umowy agencyjnej D umowy o dzieto |:| inny rodzaj (jaki?)
Zaswiadcza sie, iz pracownik:

D nie znajduje sie D znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy D nie ztozyt |:| ztozyt wniosek o rozwigzanie stosunku pracy

D nie przebywa D przebywa: Dna urlopie macierzynskim D na urlopie wychowawczym |:| na zwolnieniu lekarskim pow. 30 dni

D na urlopie bezptatnym pow. 30 dni
Srednie miesieczne wynagrodzenie™ BRUTTO z ostatnich 3] 6 L] 12 LI ™) miesiecy Wynosi 24 ......eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeonnnennnnnne

(5301 1= OO PO PP PP TP PP PPP T PRPPPPPPPN
Srednie miesieczne wynagrodzenie™ NETTO z ostatnich 3] 6 L] 12 LI ™) miesiecy Wynosi 24 ......eeeeeveeeeeeeeeeeeeeeoeeeeonnnennnnnne
SHOWNIE ZE: oL E e E e R e e e oA R e e 4R e e o eR e e e 1A R £ e 4R e e 44 e R e e e na R et e 4R et e R et e et e et et e e et e e e e e nn e e e s
W ostatnich 3 miesigcach D nie zmieniono / D ZMIENIONO .o (data) wynagrodzenie zasadnicze brutto / netto
ZKWOLY ..o zt dokwoty ........cccceiiiiiiiiinnnn. zt

Wynagrodzenie:
D nie jest obcigzone

D jest obcigzone: D tytutami egzekucyjnymi D alimentami D FSS I:l sptatg kredytow/pozyczek I:l inne (jakie?)
miesieczna rata obcigzenia wynosi ......................... zt, koncowy termin sptaty ...
Pracodawca:

D nie znajduje sie

D znajduje sie w stanie: D upadtosci D likwidacji D postepowania naprawczego

Oswiadczam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 297 Ustawy z dnia 06.06.1997 r. Kodeks Karny, ze podane wyzej
informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.

data i miejsce wystawienia .............ccoceeeiieiniinnennnnn.

pieczqtka i podpis osoby upowaznionej pieczgtka firmowa zakladu pracy
do wystawiania zaswiadczen o zatrudnieniu i dochodzie

REGON ....coooovooiirie NIP oo TELEFON ...ooooovoovee,
Wypelnia pracownik Kasy potwierdzajacy zaswiadczenie
odmoéwiono potwierdzenia wystawienia zaswiadczenia D odmadwiono potwierdzenia danych z zaswiadczenia
D dane z zaswiadczenia zostaty potwierdzone dnia .............ccooiiiiiiiiiiii 0 godzinie ................ pod nrtelefonu ........ocoveiiiiiiii e
PrZe€Z Pana(i@) .. c. evueueieii et Zajmujgcego(g) STANOWISKO ........eiiiiiiiiiiiiiie e
Dane zawarte w zaswiadczeniu: D sg zgodne D nie sg zgodne

podpis i pieczgtka pracownika Kasy potwierdzajqcego zaswiadczenie

*) Zaswiadczenie wazne jest 30 dni kalendarzowych od dnia wystawienia; zaswiadczenie niewlasciwie wypetnione, niekompletnie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.

™ Podpisuje klient przed ztozeniem zaswiadczenia u pracodawcy do wypelnienia.

Mz wylaczeniem dochodow tytutu: nagréd, dywidend, wyplat naleznosci z tytulu odbywania podrozy stuzbowych, ryczattow, diet, ekwiwalentow, dodatkow, zasitkow, odpraw, honorariow, $wiadezen z ZFSS,
$wiadczen socjalnych, $wiadczen urlopowych, odszkodowan, premii wyptacanych potrocznie/rocznie itp.

") W przypadku umowy o prace/kontraktu w RP z 3 miesigcy, umowy o prace/kontraktu za granica z 6 miesiecy, w pozostalych przypadkach z 12 miesigcy.






