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§1

Zachodniopomorska SKOK, zwana w dalszej czesci dokumentu Kasa, przyjmuje ,,Polityke zarzadzania

tadem korporacyjnym w Zachodniopomorskiej SKOK™, ktéra wprowadza ,,Zasady tadu korporacyjnego

dla Instytucji Nadzorowanych” okreslone w Uchwale 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia

22 lipca 2014 roku. Przyjmujac Polityke Kasa uwzglednia zasade proporcjonalnosei i adekwatnoscei

wynikajgcg ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Kasy.

Celem Polityki jest zapewnienie whasciwych rozwiazan tadu wewnetrznego, w tym zmierzajacych do

zapewnienia stabilnego i ostroznego zarzadzania Kasa, bezpieczefistwa srodkéw pienieznych

gromadzonych w Kasie oraz zgodnosci dziatalnosci Kasy z przepisami ustawy o skok.

Polityka stanowi zbiér dobrych praktyk okre$lajacych zestaw regul odnoszacych sie do pozadanych

podstawowych zasad organizacji Kasy, funkcjonujacych w niej proceséw, organizacii, funkcjonowania

nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, relacji wewnetrznych

i zewngtrznych Kasy, w tym relacji pomiedzy jej organami, pomiedzy organami a cztonkami Kasy oraz

pomigdzy Kasg a podmiotami zewngtrznymi $wiadczacymi ushugi na jej rzecz, a takze organdéw

statutowych i zasad ich wspétdziatania.

Niniejsza Polityka zostala opracowana w oparciu o nastgpujgce regulacje prawne i zalecenia organu

nadzorujgcego spétdzielcze kasy oszczednosciowo-kredytowe:

a) Ustawe z dnia 05 listopada 2009 r. o spétdzielczych kasach oszczednosciowo-kredytowych,

b) Uchwate 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 roku.

Definicje kluczowych poje¢:

a) ZSKOK, Kasa - Zachodniopomorska Spétdzielcza Kasa Oszczednosciowo - Kredytowa z siedziba w
Szczecinie.

b) Rada Nadzorcza - Rada Nadzorcza Zachodniopomorskiej Spotdzielczej Kasy Oszczednosciowo —
Kredytowej, organ nadzorczy.

¢) Zarzad — Zarzad Zachodniopomorskiej Spétdzielezej Kasy Oszczgdnosciowo — Kredytowej, organ
zarzadzajacy.

d) Czlonkowie - udzialowcy, wspdtwlasciciele Zachodniopomorskiej — Spotdzielczej Kasy
Oszczednosciowo - Kredytowe;.

e) Klienci — potencjalni cztonkowie Zachodniopomorskiej Spoldzielczej Kasy Oszczednosciowo —

Kredytowe;j.
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f) Kluczowy pracownik — osoba pelnigca kluczowe funkcje. Stanowiska pracownikéw okreslonych
Jako kluczowi zostaly wymienione w Polityce w zakresie kwalifikacji cztonkéw organéw ZSKOK
oraz innych os6b petnigcych najwazniejsze funkcje w Kasie.

g) Przekaz reklamowy — przekaz reklamowy dotyczacy ushugi oferowanej przez ZSKOK i/lub

dziatalnosci ZSKOK, w formie ulotki, plakatu, biuletynu, informacji na stronie internetowe;j,

reklamie radiowej, TV itp.

§2

Zasady fadu korporacyjnego-obejmuja nastepujgce obszary:

I

I = I

H
=

Organizacja i struktura organizacyjna Kasy.

Relacja z udzialowcami - cztonkostwo w Kasie i wiez.
Organ zarzadzajacy.

Organ nadzorujacy.

Polityka wynagradzania.

Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne.

Polityka informacyjna.

Zapobieganie konfliktom interesow.

Dziatalno$¢ promocyjna.

Outsourcing dziatalnosci.

§3

Organizacja i struktura organizacyjna Kasy.

Organizacja Zachodniopomorskiej SKOK umozliwia osigganie dtugoterminowych celéw prowadzonej
dziatalnosci.

Organizacja Kasy obejmuje zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczo$ci
wewnetrznej, przeplywu i ochrony informacji oraz obiegu dokumentéow, co zostalo uregulowane
w Regulaminie Organizacyjnym przyjetym uchwatg zarzadu.

Organizacja Kasy ma odzwierciedlenie w strukturze organizacyjne;j.

Kasa zapewnia jawnos¢ struktury organizacyjnej poprzez zamieszczenie schematu organizacyjnego na

stronie internetowej www.zskok.pl.
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Kasa posiada przejrzysta oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz
podejmowanego ryzyka strukture organizacyjna, w ktérej podleglos¢ stuzbowa, zadania oraz zakres
obowiazkéw i odpowiedzialnosci sa wyraznie przypisane 1 odpowiednio przydzielone.

Struktura organizacyjna obejmuje i odzwierciedla caly obszar dzialalnosci Kasy, wyraznie

wyodrebniajac kazda kluczows funkcje w obrebie wykonywanych zadan. Dotyczy to zaréwno podziatu

zadan jak i odpowiedzialnosci porhi@dzy czlonkami Zarzadu, a takze podzialu zadan

i odpowiedzialnosci pomigdzy komorkami organizacyjnymi Centrali, jednostkami organizacyjnymi

oraz poszczegblnymi stanowiskami pracy.

Struktura organizacyjna Kasy okreslona zostata w taki sposoéb by nie zachodzity watpliwosei co do

zakresu zadan i odpowiedzialnosci odpowiednich komoérek organizacyjnych, a zwlaszcza, by nie

dochodzito do naktadania sie na siebie obowiazkéw i odpowiedzialnosci komoérek organizacyjnych.

Szczegbtowe okreslenie zadan na poszezegolnych stanowiskach opisujg indywidulane zakresy obowiazkow oraz

regulacje wewnetrzne:

a) Regulamin Pracy ustalajacy organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz okreslajacy prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikow, przyjety uchwatg zarzadu.

b) Regulamin dziatania Zarzadu w zakresie nadzoru nad poszczegdlnymi komdrkami i stanowiskami
pracy oraz zasady odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary funkcjonowania Kasy.

¢) Regulamin kontroli wewnetrznej w zakresie organizacji systemu kontroli wewnetrzne.

d) Instrukcja obiegu i kontroli dokumentdéw, ktéra jest jedng z wielu regulacji systematyzujgcych
powyzsze procesy, przyjeta uchwata zarzadu.

e) Pozostate regulacje Kasy, ktore sg okresowo weryfikowane przez Zarzad i Rade Nadzorcza miedzy
innymi pod katem sp6jnosci z zatwierdzong strukturg organizacyjna.

Polityka kadrowa uwzglednia ryzyko operacyjne wynikajgce z konfliktu interesow.

Organizacja Kasy umozliwia osiagnigcie zalozonych strategicznych celow z uwzglednieniem

koniecznosci efektywnego monitorowania ryzyka wystepujacego w jej dziatalnosei.

Organizacja Kasy zapewnia, ze:

a) wykonywanie zadan z zakresu dzialalno$ci Kasy jest powierzane osobom posiadajacym niezbedna
wiedze 1 umiejetnosci, nad ktérymi nadzér sprawuja osoby posiadajace takze odpowiednie
doswiadczenie,

b) przy okreSlaniu zakresu powierzanych zadan brana jest pod uwage mozliwo$é wihasciwego
1 rzetelnego wykonywania tych zadan na danym stanowisku,

¢) prawa pracownikow s nalezycie chronione, a ich interesy uwzglednianie, co znajduje

odzwierciedlenie w odpowiednich regulacjach wewnetrznych Kasy.
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Kasa zapewnia pracownikom odpowiedni dostep do informacji o zakresach uprawnien, obowigzkach
i odpowiedzialnodci  poszezegdlnych komérek —organizacyjnych. Wszyscy pracownicy Kasy sa
zaznajamiani z kazdg zmiang regulaminu organizacyjnego.

W ramach oceny poziomu ryzyka operacyjnego Rada Nadzorcza i Zarzad sg informowane o wszystkich

stwierdzonych naduzyciach zgloszonych i =zarejestrowanych w Rejestrze incydentow ryzyka

operacyjnego.

. Dziatalnos¢ ustugowa Kasy prowadzona jest na podstawie przyjetych przez Zarzad pisemnych planow

finansowych.

Organami statutowymi Kasy sa:

a) Zebranie Przedstawicieli,

b) Rada Nadzorcza,

c) Zarzad,

d) Zebrania Grup Cztonkowskich.

Podstawowe funkcje organdw statutowych okresla Statut Kasy.

Podstawowe zadania i obowigzki Zebrania Przedstawicieli reguluje Regulamin Zebrania Przedstawicieli
zatwierdzany przez Zebranie Przedstawicieli.

Podstawowe zadania i obowigzki Grup Czlonkowskich reguluje Regulamin Grup Czlonkowskich
zatwierdzany przez Rad¢ Nadzorcza.

Kasa stosuje plany cigglosci dziatania majace na celu zapewnienie cigglosci dziatania i ograniczenia

strat na wypadek powaznych zaktocen w dziatalno$ei podmiotu.

§4

Relacja z udzialowcami - czlonkostwo w Kasie i wiez.

Cztonkami Kasy sa osoby fizyczne polaczone wiezig o charakterze zawodowym lub organizacyjnym,
a w szczeg6lnosci pracownicy zatrudnieni w jednym lub kilku zaktadach pracy oraz osoby nalezace do
tej same] organizacji spotecznej (stowarzyszenia).

Dziatalno$¢ Kasy jest oparta na zasadzie samopomocy i $wiadomym, dobrowolnym zrzeszeniu si¢
cztonkdéw potaczonych wigzia.

Kasa prowadzi dziatalnos¢ w interesie swoich czlonkow i wytgcznie na ich rzecz. Celem dziatalnosci
jest zaspokajanie ich zapotrzebowania na podstawowe ustugi finansowe.

Kasa dziala w interesie wszystkich swoich cztonkéw z poszanowaniem ich praw. W stosunkach

z cztonkami Kasa stosuje wysokie standardy gwarantujace rzetelnos¢, solidno$¢ i wiarygodnos¢
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obshugi, traktujgc wszystkich swoich cztonkéw z nalezyta starannoscig, co przeklada si¢ na szczegdlne
zaufanie jakim jest darzona przez czlonkow.

Kasa w stosunkach ze swoimi czlonkami i przy wykonywaniu czynnosci na ich rzecz, dziala zgodnie
z zawartymi umowami, w granicach dobrze pojetego interesu wlasnego i z uwzglednieniem intereséw
cztonkow.

Kasa nie wykorzystuje swego profesjonalizmu w sposéb naruszajacy interesy Czlonkow. Kazdy
czlonek jest traktowany z nalezytym szacunkiem i nie jest dyskryminowany ze wzgledu na jakiekolwiek
jego cechy badz przekonania.

Kasa zapewnia cztonkom wilasciwy dostep do informacji, w szczegdlnoscei w przypadku podejmowania
decyzji przez Zebranie Przedstawicieli. Udzielajac informacji czlonkom Kasa zapewnia ich rzetelnos¢
oraz kompletno$¢ nie stosujac preferencji w stosunku do wybranych grup.

Sie¢ placéwek Kasy tworzona byla z poszanowaniem zasady maksymalnej dostepnosci dla cztonkdw
w matych spotecznosciach.

Cztonkowie Kasy powinni wspodtdziata¢ przy realizacji jej celéw oraz zapewnia¢ bezpieczenstwo
dziatania poprzez budowanie funduszu udziatowego.

Czlonkowie moga wplywaé na funkcjonowanie Kasy, w tym wybor czlonkéw Rady Nadzorczej,
wylacznie poprzez decyzje organu stanowigcego, bez naruszania kompetencji pozostatych organow.
Czlonkowie w swych decyzjach powinni kierowa¢ sie interesem Kasy.

Czlonkowie nie mogg ingerowaé¢ w sposob sprawowania zarzgdu, w tym prowadzenie spraw przez
Zarzad Kasy.

Czlonkowie Kasy maja zapewniony dostep do informacji o obowigzujgcych zasadach skladania
irozpatrywania skarg/reklamacji zgodnie z Regulaminem przyjmowania i rozpatrywania reklamaciji
iskarg przyjetym uchwala zarzadu. Informacja o w/w zasadach znajduje sie na tablicach ogloszen

w miejscu wykonywania czynnosci oraz na stronie internetowej Kasy.

§5
Organ zarzgdzajacy — Zarzad.

Podstawowe zadania i obowigzki Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu zatwierdzony przez Rade
Nadzorcza.

Cztonkowie Zarzadu Kasy posiadaja odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw wynikajace z:

a) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolen, uzyskanych tytutow

zawodowych oraz nabytej w inny sposéb w toku kariery zawodowe;j),
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b) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania okreslonych
stanowisk),

¢) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonych funkcji.

Kazdy z cztonkéw Zarzadu daje rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych mu obowigzkow.

Indywidualne kompetencje poszczegélnych cztonkéw kolegialnego Zarzadu Kasy dopetniajg si¢ w taki

sposdb, aby mozliwe byto zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego zarzadzania Kasa.

Zarzad Kasy, dzialajac w interesie Kasy, ma na wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia dziatalnosci

przez Kasg okreslone przez przepisy prawa, regulacje wewngtrzne oraz rekomendacje nadzorcze.

Zarzad Kasy realizujgc przyjetg strategie dzialan kieruje sie bezpieczenstwem Kasy i srodkow

zgromadzonych przez jej cztonkow.

Zarzad jest jedynym uprawnionym i odpowiedzialnym za zarzadzanie dziatalno$cig Kasy, w tym za

prowadzenie spraw, planowanie, organizowanie, decydowanie, kierowanie oraz kontrolowanie

dziatalnosci Kasy.

Pracg Zarzadu kieruje Prezes, a wewngtrzny podzial obowigzkéw w Zarzadzie zapewnia unikanie

konfliktow interesdw. Prezes Zarzadu Kasy zostal zatwierdzony na to stanowisko decyzjg Komisji

Nadzoru Finansowego z dnia 01 pazdziernika 2013 r.

Pelnienie funkcji w Zarzadzie stanowi gléwny obszar aktywnosci zawodowej czlonka Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu nie podejmuja aktywno$ci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra moglaby

prowadzi¢ do powstania konfliktéw intereséw, lub miataby negatywny wplyw na ich reputacije.

§6

Organ nadzorujacy — Rada Nadzorcza.

Podstawowe zadania i obowigzki Rady Nadzorczej reguluje Regulamin dziatania Rady Nadzorczej,

zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorczag.

Okreslony w Statucie sktad liczebny Rady Nadzorczej jest adekwatny do charakteru i skali prowadzonej

przez Kasy dziatalnosci.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Kasy posiadaja odpowiednie kompetencje do nalezytego wykonywania

obowigzkow, wynikajace z:

a) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolen, uzyskanych tytutow
zawodowych oraz nabytej w inny sposéb w toku kariery zawodowej),

b) do$wiadczenia (nabytego w toku sprawowania okre$lonych funkcji lub zajmowania okreslonych

stanowisk),
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¢) umiejetnosei niezbednych do wykonywania powierzonych funkcji.

Indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej powinny uzupetniaé sig¢ w taki
sposob, aby umozliwiaé zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego sprawowania nadzoru nad
wszystkimi obszarami dzialania.

Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej Kasy daje rekojmie¢ nalezytego wykonywania powierzonych mu
obowigzkow.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad sprawami Kasy i kieruje sie przy wykonywaniu swoich zadan
dbatoscig o prawidlowe i bezpieczne dziatania Kasy oraz obiektywna oceng i osadem.

Rada Nadzorcza posiada mozliwo$¢ podejmowania na biezaco niezbednych czynnosci nadzorczych,
w szezeg6lnosei w zakresie realizacji przyjetych celéw strategicznych, lub istotnych zmian poziomu
ryzyka lub materializacji istotnego ryzyka w dziatalnosci Kasy.

Rada Nadzorcza w ramach monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej dokonuje
wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego i wyraza opinie na jego temat.
Czlonek Rady Nadzorczej powinien podejmowac aktywnos¢ zawodowa bez uszczerbku dla dziatalnosci
w Radzie Nadzorczej oraz z zachowaniem zasady unikania konfliktéw interesow.

Rada Nadzorcza bedzie dokonywata regularnej oceny stosowania zasad wprowadzonych niniejszym

dokumentem.

§7

Polityka wynagradzania.

Kasa prowadzi przejrzystg polityke¢ wynagradzania cztonkéw Zarzadu, osob petigcych kluczowe
funkeje, a takze pozostatych pracownikéw. Zasady wynagradzania zostaly okreslone w Regulaminie
wynagradzania przyjetym przez Rade Nadzorcza.

Przy ustalaniu polityki wynagradzania uwzgl¢dniana jest sytuacja finansowa Kasy.

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu ustalane jest adekwatnie do petnionej funkcji, a takze adekwatnie do
skali dzialalnosci Kasy.

Zmienne skladniki wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu oraz oséb penigcych kluczowe funkcje sa
uzaleznione w szczegolnosci od obiektywnych kryteriéw, jakodci zarzadzania Kasa oraz uwzgledniaja
dlugoterminowe aspekty dziatania i spos6b realizacji celéw strategicznych.

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu ustalane jest przez Rade Nadzorcza i finansowane oraz wyptacane

ze $rodkow Kasy.
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Rada Nadzorcza moze przyznawaé czlonkom Zarzadu premie za okresy kwartalne oraz podja¢ decyzje
0 przyznaniu 1 wyplacie nagrod rocznych.

Szczegolowe zasady premiowania oraz przyznawania nagréd rocznych zostaty okreslone w uchwale
Rady Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli, raz w roku, raport z oceny
funkcjonowania polityki wynagradzania w Kasie.

Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi
1 bezpieczenstwu dziatania Kasy.

Kazdy cztonek Zarzadu jest zobowigzany stosownym porozumieniem do nieprowadzenia dziatalnogci
konkurencyjnej w czasie petnienia funkcji w Kasie i w okreslonym w umowie okresie po zaprzestaniu
jej pelnienia.

Najwazniejszym celem polityki wynagradzania jest motywowanie pracownikéw do osiagania
najwyzszych mozliwych efektow przy jednoczesnym dbaniu o zachowanie dobrych standardéw

obowiazujgcych na polskim rynku finansowym oraz minimalizacje i kontrole podejmowanego ryzyka.

§8

Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne.

Kasa posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej] majgcy na celu

zapewnienie:

a) prawidtowosci procedur administracyjnych i ksiegowych, a takze sprawozdawczosci finansowej,
oraz rzetelnego raportowania wewngtrznego i zewnetrznego,

b) zgodnosci dziatania z przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi z uwzglgednieniem
rekomendacji nadzorczych.

System kontroli wewnetrznej Kasy obejmuje wszystkie poziomy struktury organizacyjnej.

Zarzad Kasy opracowuje i wdraza adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej,

a Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny adekwatnosei, efektywnosci i skutecznodci zaréwno

catosci systemu kontroli wewnetrznej jak 1 wybranych jego elementow.

Zasady przeprowadzania kontroli wewngtrznej opisuje ,,Regulamin kontroli wewnetrznej”, przyjety

uchwatg zarzadu.

Kasa identyfikuje poszczegdlne rodzaje ryzyka wystgpujacego w swojej dzialalnosci i posiada

adekwatne do rozmiaréw i specyfiki dziatalno$ci pisemne polityki zarzadzania ryzykiem.
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W Kasie wdrozono adekwatny i skuteczny, dostosowany do skali, ztozonosci dzialalnosei i profilu
ryzyka system zarzagdzania ryzykiem uwzgledniajacy strategie zarzadzania ryzykiem obejmujaca
tolerancje na ryzyko okreslong przez Kase.

Na proces zarzadzania ryzykiem sklada si¢ jego identyfikacja, pomiar, szacowanie, monitorowanie oraz
stosowanie mechanizmoéw kontrolujgcych 1 ograniczajacych zidentyfikowany, zmierzony lub
oszacowany poziom ryzyka.

Kasa posiada system informacji, opierajacy si¢ na systematycznym raportowaniu, dostarczajagcym
informacji umozliwiajagcych podejmowanie decyzji przez organy Kasy w zakresie ich kompetencji -
Procedura raportowania ryzyka przyjeta uchwatg zarzadu.

Za skutecznos$¢ zarzadzania ryzykiem odpowiada Zarzad. Czlonkowie Zarzadu, uwzgledniajac
charakter, skale i zlozonos$¢ prowadzonej dziatalnosci, nie powinni taczyé odpowiedzialnosci za
zarzadzanie danym ryzykiem z odpowiedzialnoscig za obszar dziatalnosci generujacy to ryzyko.

Rada Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzgdzania ryzykiem, sprawujgc nadzor nad
skutecznoscig zarzadzania ryzykiem w oparciu o raporty generowane przez sprawny system informacji
zarzadcze;j.

Kasa posiada system informacji zarzadczej obejmujacy gldwne obszary tj.: zarzadzanie ryzykiem
i kontrolg wewnetrzng w korelacji z obszarami: planowania i realizacji planéw, outsourcingu, relacji

cztonkowskich i kondycji ekonomiczno-finansowe;.

§9

Polityka informacyjna.

Polityka informacyjna Kasy oparta jest na utatwianiu dostepu do informacii.

Polityka informacyjna zapewnia ochrong informacji oraz uwzglednia odrebne regulacje wynikajace
z przepisow szczegdlnych regulujacych funkcjonowanie Kasy.

Kasa umieszcza na tablicy ogloszen w kazdej placowce informacje wymagane przepisami prawa.

Kasa zapewnia wszystkim cztonkom réwny dostep do informacji.

Polityka informacyjna powinna okresla¢ w szczegélnosci zasady i terminy udzielania odpowiedzi

cztonkom Kasy i innym klientom.

§ 10

Zapobieganie konfliktom interesow.
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Przez konflikt interesow nalezy rozumie istniejace lub moggce wystapi¢ sytuacje skutkujace
wystgpieniem sprzecznosci migdzy interesem Kasy, a interesem osoby (podmiotu) powiazanej z Kasa.

Konflikt interesow moze prowadzi¢ do uzyskania korzysci lub uniknigcia straty jednej ze stron

konfliktu kosztem drugiej ze stron.

Konflikt intereséw moze wystapi¢ m.in. pomiedzy:

a) interesem Kasy a interesem jej czlonka,

b) interesami Kasy a interesem jej pracownika,

c) interesem Kasy a interesem cztonka Rady Nadzorczej Kasy,

d) interesem Kasy a interesem cztonka Zarzadu Kasy

e) interesem Kasy a podmiotem zewngtrznym wspéipracujgecym z Kasa.

W celu przeciwdziatania wystgpieniu konfliktu intereséw konieczne jest identyfikowanie sytuacji

moggcych do niego doprowadzi¢, a nastepnie podjecie adekwatnych dziatan majacych zapobiec jego

wystapieniu. Obowigzek przeciwdziatania konfliktom intereséw dotyczy wszystkich pracownikéw

Kasy.

W celu przeciwdziatania wystapieniu konfliktu intereséw nalezy m.in.:

a) z wyprzedzeniem informowaé Zarzad Kasy lub Rade Nadzorcza o znanych okolicznosciach
mogacych skutkowaé wystgpieniem konfliktu interesow,

b) powstrzyma¢ si¢ od podejmowania decyzji w danej sprawie w przypadku $wiadomosci, ze
doprowadzi to do wystgpienia konfliktu intereséw, z jednoczesnym przekazaniem podjecia decyzji
innej uprawnionej osobie,

¢) przeciwdziala¢ ujawnieniu informacji na temat relacji Kasy z danym jej czlonkiem innemu
cztonkowi,

d) przeciwdziata¢ ujawnieniu informacji poufny wewnatrz Kasy,

e) bezwzglednie zakaza¢ przyjmowania przez pracownikow Kasy jakichkolwiek korzysci (upominkow,
prezentdw, materialdéw promocyjnych, gadzetdéw) od jej czlonkéw lub podmiotéw zewnetrznych
wspolpracujacych z Kasa lub dazacych do nawigzania wspdtpracy,

f) wykonywa¢ obowiazki stuzbowe w sposoéb uczciwy, etyczny i rzetelny, kierujgc si¢ najlepszy
interesem Kasy z jednoczesnym poszanowaniem interesu cztonkéw i innych podmiotdw,

g) przestrzega¢ przepisoOw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz zalecen organéw nadzoru.

W przypadku wystapienia konfliktu intereséw o dalszych dziataniach decyduje:

a) Zarzad Kasy — gdy konflikt dotyczy spraw cztonkowskich, pracowniczych lub zwigzanych
z podmiotem wspotpracujacym z Kasa,

b) Rada Nadzorcza — jesli konflikt dotyczy cztonka Zarzadu Kasy,

. i c/”’é
4 “{“5’?// O n /. v \\ﬂm/



ZACHODNIOPOMORSKA ZASADY LADU 2024.09.30

@' SKOK (%3 KORPORACYJNEGO Strona: 12/14

Zalgcznik nr 1 do uchwaly nr 4 z dnia 13.09.2024r.

¢) Walne Zgromadzenie (Zebranie Przedstawicieli) — jesli konflikt dotyczy cztonka Rady Nadzorczej.
Wskazane w pkt. 5. organy analizujg i wyjasniaja zaistniata sytuacje i podejmuja adekwatne dziatania

kierujac sie najlepiej pojetym interesem Kasy oraz jej cztonkow.

§11

Dzialalno$¢ promocyjna.

Przekaz reklamowy dotyczacy ustugi lub produktu oferowanego przez Kasg albo jej dziatalnos¢, dalej

jako ,,przedmiot reklamowany”, jest rzetelny i nie wprowadza w btad oraz cechuje si¢ poszanowaniem
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu jak réwniez dobrych
obyczajow.

Przekaz reklamowy w sposdb jasny wskazuje jakiego produktu lub ustugi dotyczy.

Kasa doklada staran, aby oferowane produkty lub ustugi finansowe byty adekwatne do potrzeb

cztonkdw, do ktdrych sg kierowane.

Kasa rzetelnie i w sposob przystepny dla przecigtnego odbiorcy informuje o oferowanym produkcie lub
ustudze, starajac sie wyjasni¢ réznice pomiedzy poszczegdlnymi oferowanymi ushugami i produktami-
ze wskazaniem zaré6wno korzysci, ktore dana ustuga lub produkt zapewniajg, jak rowniez zwigzanego

z nimi ryzyka, w czasie umozliwiajacym podjecie decyzji.

Jesli w ocenie cztonka nie jest mozliwe zapoznanie si¢ z przedstawionymi dokumentami na miejscu,

Kasa przekazuje klientowi na koszt wlasny kopie odpowiednich dokumentéw.

Kasa dochodzac swoich roszezen, w szeczego6lnoscei prowadzac dziatania windykacyjne wobec klientdw,

dziala profesjonalnie i dba o reputacj¢ instytucji zaufania publicznego.

§12

Outsourcing dzialalno$ci.

Ze wzgledu na potencjalnie wysokie ryzyko utraty kontroli nad istotnymi funkcjami i przebiegiem
proceséw Kasa nie zleca czynnosci wymienionych w ustawie - Prawo Bankowe art. 6a ust. 1 pkt 1 lit. a-
k. i w art. 9 ustawy o SKOK-ach w zakresie sprzedazy produktow bankowych oraz nie powierza
wykonywanie czynnosci na podstawie umowy agencyjnej lub innych czynnosci. Kasa nie powierza
czynnosci w zakresie zarzgdzania Kasa i funkcji kontroli wewnetrznej. Kasa moze, w drodze umowy
zawartej na piSmie, powierzy¢ przedsigbiorcy inne niz wymienione w art. 6a ust. 1 pkt 1 lit. a-k ustawy

- Prawo Bankowe i w art. 9 ustawy o SKOK-ach czynno$ci w zakresie ustug: informatycznych, alokacji

/
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serwerowni, windykacji nalezno$ci Kasy wymienionych w § 4 ust. 1 Procedury powierzania czynnosci
podmiotom zewnetrznym w Zachodniopomorskiej SKOK.

W przypadku podjgcia decyzji o powierzeniu wykonania czynnosci podmiotom zewnetrznym dokonana
zostanie analiza obejmujgca ustalenie korzyéci i zagrozen zwiazanych z powierzeniem czynnosci
podmiotowi zewngtrznemu. Do analizy stosuje si¢ zapisy Procedury powierzania czynnosci podmiotom

zewnetrznym w Zachodniopomorskiej SKOK.

§13

Polityka niniejsza podlega corocznemu przegladowi. Celem przegladu jest dostosowanie Polityki do zmian

profilu ryzyka Kasy i srodowiska gospodarczego, w ktérym Kasa dziala, a takze zewnetrznego otoczenia

regulacyjnego.

§ 14

Kasa nie stosuje nastgpujacych Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych:

L.

© X N Uk W

§6ust. 1.,

§ 8 ust. 4.,

§ 9ust. 5.,

§ 11,

¢ 12ust. L, 2:13,

§16ust. 1.12.,

§19ust. 1.,2.14,,

§ 22 ust. 1., 2., 4.,1 6. w czescl dotyczgcej komitetu audytu,
§ 24 ust.1.12.,

10. § 28 oraz § 29 - w zakresie polityki wynagradzania cztonkdéw organu nadzorujgcego,

11.

§ 28 oraz § 30 - w zakresie polityki wynagradzania kluczowych menadzeréw,

12. §53-57.

poniewaz nie dotycza Kasy. !

§15

7\

\

! Zapis w brzmieniu przyjetym Uchwalg Zarzagdu nr 3 z dnia 19 maja 2015 . //
& - ! ,{
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Polityka zostata przyjeta Uchwalg Nr 4 Zarzadu Zachodniopomorskiej SKOK z dnia 13 wrze$nia 2024 r.
i zatwierdzona Uchwatg Nr 2 Rady Nadzorczej z dnia 13.09.2024 r. i wchodzi w zycie z dniem 30 wrzesnia

2024 roku.

Rada Nadzorcza:

/ |
r fyf f . 8 / ~y ‘ 1\;’}
XAy (/Ljf(‘



