Uchwata nr 2
z dnia 29 stycznia 2026 roku
Rady Nadzorczej
Zachodniopomorskiej Spétdzielczej Kasy
Oszczednosciowo-Kredytowej

Rada Nadzorcza dziatajac na podstawie § 6 ust.10 Zasad tadu Korporacyjnego w
Zachodniopomorskiej SKOK, po przeprowadzeniu weryfikacji stosowania w roku 2025
przez Kase ww. zasad, postanawia przyja¢ dokument pt.: Ocena Rady Nadzorczej w
przedmiocie stosowania Zasad tadu Korporacyjnego w ZSKOK, w brzmieniu jak w

zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

Uchwate podjeto jednogtosnie.







Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 2 z dnia 29 stycznia 2026 roku Rady Nadzorczej ZSKOK

OCENA STOSOWANIA ZASAD tADU KORPORACYJNEGO
W ZACHODNIOPOMORSKIE} SPOLDZIELCZE) KASIE OSZCZEDNOSCIOWO-KREDYTOWE] W SZCZECINIE
SPOLDZIELCZE) ZA ROK 2025

W zwiazku z wydaniem na mocy UCHWALY Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 r. przez Komisje Nadzoru
Finansowego ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, Zachodniopomorska
Spotdzielcza Kasa Oszczednosciowo — Kredytowa w Szczecinie (dalej: Kasa lub ZSKOK) o$wiadcza, ze
wprowadzita niniejsze zasady zgodnie z zasadg proporcjonalnosci iadekwatnosci wynikajacg ze skali,
charakteru oraz specyfiki dziatania Kasy.

Zarzad Zachodniopomorskiej SKOK w Szczecinie w drodze Uchwaty Nr 6 z dnia 30 grudnia 2014 roku wydat
oéwiadczenie, o przyjeciu do stosowania od dnia 01 stycznia 2015 r. ,Polityki zarzadzania tadem
korporacyjnym w Zachodniopomorskiej SKOK”, ktéra wprowadza ,Zasady tadu korporacyjnego dla
Instytucji Nadzorowanych” okre$lone w Uchwale 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca
2014 r. (Dz. Urz. KNF poz. 17). Na stronie internetowej ZSKOK (www.zskok.pl) zostata umieszczona
informacja o stosowaniu przez Kasg zasad fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Na mocy Uchwaty nr 4 z dnia 13 wrzesnia 2024 r. Zarzad ZSKOK przyjgt znowelizowang »Polityke zarzadzania
tadem korporacyjnym w Zachodniopomorskiej SKOK”, ktéra zostata uprzednio zatwierdzona Uchwalg Nr 2
Rady Nadzorczej z dnia 13 wrze$nia 2024 r. i weszta w Zycie z dniem 30 wrzesnia 2024 r.

Zgodnie § 27 Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego do zadari Rady Nadzorczej nalezy dokonywanie regularnej oceny stosowania zasad
wprowadzonych niniejszym dokumentem. W zwigzku z powyiszym Rada Nadzorcza ZSKOK dokonata
oceny przestrzegania przez Kase przyjetych zasad. Wnioski z oceny prezentowane sg ponizej.

1. Organizacja i struktura organizacyjna

Organizacja Kasy umozliwia osigganie diugoterminowych celéw prowadzonej dziatalnosci. Obejmuje ona
zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczosci wewnetrznej, przeptywu iochrony
informacji oraz obiegu dokumentow, co zostato uregulowane w Regulaminie Organizacyjnym Zachodniopomorskiej
SKOK. Organizacja Kasy znajduje odzwierciedlenie w strukturze organizacyjnej Kasy. ZSKOK zapewnia
jawno$é struktury organizacyjnej poprzez zamieszczenie schematu organizacyjnego na stronie internetowe;j
(www.zskok.p!).

Kasa posiada przejrzystg oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalnoéci oraz
podejmowanego ryzyka strukturg organizacyjng, w ktorej podleglo$¢ stuzbowa, zadania oraz zakres
obowigzkéw i odpowiedzialnosci sg wyraZnie przypisane i odpowiednio podzielone.

Struktura organizacyjna obejmuje i odzwierciedla caly obszar dziafalnosci Kasy, wyraznie wyodregbniajgc
kazda kluczowa funkcje w obrebie wykonywanych zadar. Dotyczy to zaréwno podziatu zadan jak i
odpowiedzialnoéci pomiedzy cztonkami Zarzadu a takze podziatu zadar i odpowiedzialnosci pomigdzy
komérkami organizacyjnymi Centrali, jednostkami organizacyjnymi oraz poszczegblnymi stanowiskami
pracy.

Struktura organizacyjna Kasy okreslona zostata w taki sposab, by nie zachodzity watpliwoséci co do zakresu
zadari i odpowiedzialnosci odpowiednich komorek organizacyjnych, a zwtaszcza, by nie dochodzito do
naktadania sie na siebie obowigzkow i odpowiedzialnosci komérek organizacyjnych. Szczegétowe okreslenie
zadaf na poszczegdlnych stanowiskach opisujg indywidulane zakresy obowigzkéw oraz regulacje
wewnegtrzne.

Podlegtoéé stuzbowa oraz przypisanie zadan poszczegdinym jednostkom organizacyjnym, jak rowniez
cztonkom Zarzadu i poszczeg6inym pracownikom uregulowana jest m.in. w: Statucie Kasy, Regulaminie Pracy
Zachodniopomorskiej SKOK, Regulaminie dziatania Zarzadu, Regulaminie kontroli wewngtrznej czy m.in.
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Instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw w Zachodniopomorskiej SKOK, ktéra jest jedng z wielu regulacji
systematyzujgcg powyzsze procesy przyjeta uchwalg zarzadu oraz w pozostatych regulacjach wewnetrznych
Kasy, ktore sg okresowo weryfikowane przez Zarzad i Rade Nadzorczg miedzy innymi pod katem spéjnosci
z zatwierdzong strukturg organizacyjna.

Organizacja Kasy, odzwierciedlona w jej strukturze organizacyjnej, zapewnia skuteczne zarzgdzanie ryzykiem
oraz wspiera realizacje celéw strategicznych. Kluczowym elementem systemu jest wyodrebnienie komorek
odpowiedzialnych za identyfikacje, pomiar, monitorowanie i kontrole ryzyka.

Giéwna role w tym zakresie pelni Dziat Analiz i Monitoringu Ryzyka, odpowiedzialny za analize ryzyka
kredytowego, koncentracji, ptynnosci, stopy procentowej, operacyjnego oraz bancassurance, a takie
raportowanie do Zarzadu i Rady Nadzorczej. System uzupetnia Dziat Kontroli Wewngtrznej, ktéry ocenia
zgodnosé dziatalnosci z przepisami oraz skutecznosé proceséw wewnetrznych.

W procesie zarzadzania ryzykiem szczegblne znaczenie ma zarzadzanie ryzykiem kredytowym. Proces
kredytowy zostatl rozdzielony pomiedzy wyspecjalizowane komorki — oddziaty odpowiadajg za kontakt z
klientem ,przyjmowanie wnioskéw oraz finalizacjg procesu - sprzedaz, - natomiast Dziat Analiz i Weryfikacji
Kredytowych dokonuje niezaleinej oceny ryzyka kredytowego, w tym analizy zdolnoéci kredytowej,
weryfikacji danych oraz oceny zabezpieczen, przygotowujac rekomendacje do decyzji kredytowej. Takie
rozdzielenie funkcji sprzyja obiektywizmowi oceny i ogranicza ryzyko podejmowania decyzji na podstawie
przestanek sprzedazowych. Monitoring portfela oraz dziatania windykacyjne prowadzi Dziat Windykacji.
Istotnym elementem ograniczania ryzyka jest sposéb podejmowania decyzji przez Zarzad. W Kasie obowiazuje
kolegialny model decyzyjny, zgodnie z ktérym o$wiadczenia woli sktadane sg przez dwéch czionkéw Zarzadu
dziatajacych facznie. Jednoczesnie zapewniono rozdzielenie funkcji cztonka Zarzadu odpowiedzialnego za
sprzedaz od funkcji zwigzanych z podejmowaniem decyzji kredytowych oraz monitorowaniem i kontrolg
ryzyka — nie moze on samodzielnie podejmowa¢ decyzji kredytowych, a jedynie wspdlnie z innym cztonkiem
Zarzgdu. Mechanizm ten zapewnia wieloosobowg ocene decyzji, wzmacnia kontrole nad dziatalnoscig, w
szczegolnosci  kredytows, oraz sprzyja ograniczaniu ryzyka i zwiekszeniu transparentnosci procesu
zarzadzania. Przyjete rozwigzania organizacyjne zapewniaja efektywne zarzadzanie ryzykiem oraz stabilnogé
dziatalnosci Kasy.

Organizacja Kasy umozliwia niezwtoczne podejmowanie odpowiednich dziatan w sytuacjach nagtych, gdy
konieczne jest odstapienie lub nie jest mozliwe realizowanie przyjetych celéw strategicznych z powodu
nieoczekiwanych zmian w otoczeniu gospodarczym lub prawnym Kasy albo, gdy dalsza realizacja przyjetych
celéw moze prowadzi¢ do naruszenia norm okreélonych regulacjami dotyczacymi prowadzenia dziatalnosci
przez Kase lub ustalonych zasad postepowania.

Organizacja Kasy zapewnia, e wykonywanie zadarn z zakresu dziatalnogci Kasy jest powierzane osobom
posiadajacym niezbedng wiedze i umiejetnosci, nad ktérymi nadzér sprawujg osoby posiadajace takze
odpowiednie doswiadczenie. Przy okreélaniu zakresu powierzanych zadan, brana jest pod uwage mozliwosé
wiasciwego i rzetelnego wykonania tych zadan na danym stanowisku. Prawa pracownikdw sg nalezycie
chronione, a ich interesy nalezycie uwzgledniane. W Kasie funkcjonuja przejrzyste zasady wynagradzania
pracownikéw opisane w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Zachodniopomorskiej SKOK.

W ramach oceny poziomu ryzyka operacyjnego Rada Nadzorcza i Zarzad sg informowane o wszystkich
stwierdzonych naduiyciach, zgtoszonych i zarejestrowanych w Rejestrze incydentow ryzyka operacyjnego.
Zarzad Kasy przedstawia Radzie Nadzorczej raporty dotyczace otrzymanych zgtoszei. W 2025 roku nie
dokonano zadnych zgtoszeri i nie byty prowadzone 7adne postepowania wyjasniajgce.

Rada Nadzorcza Kasy pozytywnie ocenia adekwatnoéé i skutecznogé procedury dotyczacej naruszen przepiséw
prawa, procedur wewngtrznych oraz standardéw etycznych funkcjonujacych w ZSKOK.

Rada Nadzorcza ZSKOK na podstawie uzyskiwanych informacji od Za rzadu Kasy oraz informacji przedstawianych
zgodnie z funkcjonujgcym w Kasie Systemem Informacji Zarzqdczej w Zachodniopomorskiej SKOK,
pozytywnie ocenia realizacje strategii, polityk ds. zarzadzania ryzykiem.
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W Kasie przyjeto procedury wewnetrzne dotyczace plandw ciggtosci dziatania, majace na celu zapewnienie
ciggtosci dziatania i ograniczania strat na wypadek powaznych zaktécen w dziatalnosci Kasy.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszania Zasad tadu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych w powyzszym zakresie.

Il.  Relacjaz udziatowcami instytucji nadzorowane;j

ZSKOK dziata w interesie wszystkich cztonkdw Kasy oraz z poszanowaniem ich interesow. Kasa zapewnia swoim
cztonkom wiasciwy dostep do informacji, w szczegélnosci poprzez ich udostgpnianie w ramach Polityki
informacyjnej. Kasa zapewnia cztonkom wiasciwy dostep do informacji, w szczegdlnosci w przypadku
podejmowania decyzji przez Zebranie Przedstawicieli. Udzielajac informacji cztonkom, Kasa zapewnia ich
rzetelno$é oraz kompletnoéé, nie stosujac preferencji w stosunku do wybranych grup.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszania Zasad tadu
Korporacyjnego dia instytucji nadzorowanych w powyzszym zakresie.

lil.  Organ zarzadzajacy

Zarzad Kasy pracuje kolegialnie. Zarzad skfada sie z 3 cztonkow, w tym Prezesa Zarzadu i dwoch
Wiceprezesow. W 2025 r. Rada Nadzorcza nie dokonywata zmian w skiadzie Zarzadu Kasy.

Pani llona Kalinowska petnigca funkcjg Prezesa Zarzadu ZSKOK zostata zatwierdzona na niniejszym
stanowisku w drodze decyzji Komisji Nadzoru Finansowego nr DLB/DLB_WL1/7080/12/8/2013/tK z dnia 1
paZdziernika 2013 r.

Rada Nadzorcza Kasy, na posiedzeniu w dniu 12 grudnia 2025 r., dokonata oceny kwalifikacji (wiedzy i
umiejetnosci) poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu Kasy w zakresie niezbgdnym do realizacji powierzonych im
obowiazkéw oraz realizacji strategii zarzagdzania ryzykiem, w tym ryzykiem operacyjnym. Skiad Zarzadu oraz
zasady jego funkcjonowania, jak réwniez profesjonalizm i etyka osob wchodzacych w jego skiad, nie budza
zastrzezen Rady Nadzorczej ZSKOK.

Cztonkowie Zarzadu Kasy posiadajg kompetencje do prowadzenia spraw Kasy oraz daja rekojmie nalezytego
wykonywania powierzonych im obowiazkéw. Szczegdtowy zakres obowigzkdw, podziat kompetencji i
odpowiedzialnosci zawarty jest w Regulaminie Zarzadu ZSKOK. Niniejszy regulamin okresla takze
organizacje pracy Zarzadu oraz tryb funkcjonowania Zarzadu. Regulamin Zarzadu ZSKOK zatwierdzony zostat
przez Rade Nadzorczg Kasy.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszania Zasad tadu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych w powyzszym zakresie.

IV.  Organ nadzorujacy

Rada Nadzorcza ZSKOK sprawuje nadzér nad sprawami Kasy we wszystkich obszarach, kierujac sie przy
wykonywaniu swoich zadan dbatoscig o prawidtowe i bezpieczne dziatanie Kasy. Kompetencje Rady Nadzorczej
Kasy zgodne sg z przepisami Prawa sp6tdzielczego (kompetencje Rady Nadzorczej okreslone sg w Statucie
Kasy). Sktad liczebny Rady Nadzorczej ZSKOK jest adekwatny do charakteru i skali prowadzonej dziatalnosci
(od 2.06.2023. r. Rada Nadzorcza ZSKOK sklada sie z Soséb: Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, Sekretarza Rady Nadzorczej oraz 2 Cztonkow Rady Nadzorczej).
Osoby wchodzace w sktad Rady Nadzorczej Kasy daja rekojmig nalezytego wykonywania powierzonych im
obowigzkow.

Cztonkowie organu nadzorujacego wykonujg swoje funkcje w sposdb aktywny, wykazujac sig przy tym
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niezbednym poziomem zaangazowania w prace organu. Cztonkowie Rady Nadzorczej przy wykonywaniu
nadzoru kierujg sie obiektywng oceng i osgdem. Nadzdr wykonywany przez Rade Nadzorczg Kasy ma charakter
staty. W roku 2025 Rada Nadzorcza Kasy odbyta 11 posiedzen.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkdw naruszania Zasad tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w powyzszym zakresie.

V. Polityka wynagradzania

Kasa prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania cztonkéw Zarzadu, oséb petnigcych kluczowe funkcje, a takze
pozostatych pracownikéw. Zasady wynagradzania zostaly okreslone w Regulaminie wynagradzania pracownikéw
Zachodniopomorskiej SKOK przyjetym przez Rade Nadzorcza. Rada Nadzorcza moze przyznawaé cztonkom Zarzadu
premie za okresy kwartalne oraz podjac decyzje o przyznaniu i wyptacie nagréd rocznych.

Szczegbtowe zasady premiowania oraz przyznawania nagréd rocznych zostaty okreslone w uchwale Rady Nadzorczej.

Ostatnie zmiany w zasadach premiowania oraz przyznawania nagrod rocznych cztonkom zarzadu wprowadzone
uchwatg Rady Nadzorczej Zachodniopomorskiej Spotdzielczej Kasy Oszczednosciowo-Kredytowej nr 3 z dnia 18
pazdziernika 2022 r.

Przy ustalaniu polityki wynagradzania uwzgledniana jest sytuacja finansowa Kasy. Rada Nadzorcza Kasy
sprawuje nadzér nad wprowadzong polityka wynagradzania Zarzadu Z SKOK.

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzgdu ustalane jest adekwatnie do petnionej funkcji, a takze adekwatnie do skali
dziatalnosci Kasy. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu ustalane jest przez Rade Nadzorcza i finansowane oraz
wyptacane ze srodkdéw Kasy.

Ocena Polityki wynagradzania cztonkéw Zarzadu za rok 2024 dokonana przez Rade Nadzorczg Kasy,
przedstawiona zostata na Zgromadzeniu Przedstawicieli Kasy dnia 6 czerwca 2025 r.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkéw  naruszania Zasad tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w powyzszym zakresie.

vi. Polityka informacyjna

Kasa prowadzi przejrzysty polityke informacyjng, uwzgledniajacg potrzeby cztonkéw Kasy. Polityka
informacyjna ZSKOK udostepniona jest na stronie internetowej Kasy. Zgodnie z przyjetg Polityka
informacyjng ZSKOK, Kasa udostepnia m.in. raporty zawierajace informacje finansowe. ZSKOK zapewnia
cztonkom Kasy réwny dostep do informacji, z poszanowaniem przepiséw o informacjach prawnie
chronionych, w tym o tajemnicy zawodowe;j.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszania Zasad tadu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych w powyzszym zakresie.

VII.  Dziatalno$¢ promocyjna i relacje z klientem

Przekaz reklamowy dotyczacy ustugi lub produktu oferowanego przez Kase albo jej dziatalno$¢, dalej jako
~przedmiot reklamowany”, jest rzetelny i nie wprowadza w btad oraz cechuje sie poszanowaniem
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu jak réwniez dobrych obyczajéw.

Przekaz reklamowy w sposéb jasny wskazuje jakiego produktu lub ustugi dotyczy. Kasa doktada staran, aby
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oferowane produkty lub ustugi finansowe byty adekwatne do potrzeb cztonkdw, do ktdrych sg kierowane.

Proces oferowania produktéw lub ustug finansowych prowadzony jest przez osoby z duiym
doéwiadczeniem zawodowym. Kasa doktada starari aby oferowane produkty lub ustugi finansowe byly
adekwatne do potrzeb Cztonkdw Kasy.

Kasa oraz wspétpracujace z nig podmioty w sposéb rzetelny i przystepny dla przecigtnego odbiorcy informujg
o oferowanym produkcie lub ustudze, w tym w szczegolno$ci o charakterze ikonstrukcji tego produktu lub ustugi,
korzysciach oraz czynnikach warunkujgcych osiggniecie ewentualnego zysku, a takze o wszelkich ryzykach z
nimi zwigzanych, w tym o optatach i kosztach.

Wszelkie niezbedne informacje dotyczace charakteru konstrukcji produktu lub ustugi finansowej, majgce
znaczenie dla podjecia przez czfonka Kasy decyzji, udostepniane sg w taki sposéb, aby w odpowiednim
czasie przed zawarciem umowy miat on mozliwos¢ swobodnego zapoznania sig z ich trescig. Wzorce umowne
oraz istotne informacje na temat umowy zamieszczane w innych dokumentach, przedstawiane sg cztonkowi
Kasy przed podjeciem przez niego decyzji co do zawarcia umowy.

Kasa podejmuje dziatania i dokfada nalezytej starannosci, aby wzorce umoéw nie zawieraly postanowien
niejednoznacznych.

Kasa dochodzac swoich roszczen, w szczegdlnosci prowadzac dziatania windykacyjne wobec klientéw, dziata
profesjonalnie i dba o reputacje instytucji zaufania publicznego.

Kasa opracowata i udostepnia cztonkom Kasy jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg
i reklamacji, ktére odzwierciedlone sg w Regulaminie przyjmowania i rozpatrywania reklamacji i skarg
w Zachodniopomorskiej SKOK.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkdw naruszania Zasad tadu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych w powyzszym zakresie.

VIlI.  Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

W Kasie dziata adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej wprowadzony przez Zarzad
Kasy i nadzorowany przez Radg Nadzorczg ZSKOK.

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej. Pracownikom
odpowiedzialnym za kontrole wewnetrzna w ZSKOK przypisano odpowiednie zadania zwigzane z zapewnieniem
realizacji celéw systemu kontroli wewnetrznej.

W Kasie za prawidfowe funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej oraz zapewnienia zgodnosci
dziatania z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznym z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych
odpowiadajg — odpowiednio do swoich zakreséw dziatania - Kierownik Dziatu Kontroli, Kierownik Dziatu
Organizacyjno-Prawnego oraz Wiceprezes Zarzadu Dyrektor ds. Audytu i Analiz. Sposob organizacji funkgji
ww. oséb gwarantuje niezalezno$¢ wykonywania zadan w tym zakresie.

Kasa skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujagcym w jej dziatalnosci, w szczegdlnosci poprzez opracowanie i
wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacego strategie zarzadzania
ryzykiem obejmujaca tolerancje na ryzyko okreslong przez Kase. Odpowiedzialnosé za skuteczne zarzgdzanie
ryzykiem ponosi Zarzad Kasy.

Rada Nadzorcza Kasy nadzoruje realizacje polityki zarzadzania ryzykiem, sprawujac nadzor nad
skutecznoécia zarzadzania ryzykiem. Zarzad Kasy zapewnia otrzymywanie przez Radg Nadzorczg regularnej
i aktualne] informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub przysztej dziatalnosci Kasy, charakterze, skali i
ztozonodci ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach zarzadzania tym ryzykiem.

W okresie objetym niniejsza ocena nie stwierdzono przypadkdw naruszania Zasad tadu Korporacyjnego dla
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instytucji nadzorowanych w powyiszym zakresie.

IX.  Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na ryzyko klienta

Zgodnie z odwiadczeniem Zarzadu Kasy z dnia 30 grudnia 2014 roku, o przyjeciu do stosowania od dnia 01 stycznia
2015 ,Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym w Zachodniopomorskiej SKOK”, znowelizowanym w oéwiadczeniu
Zarzadu Kasy wydanego w drodze Uchwaty nr 3 z dnia 19 maja 2015 r. - zasady wynikajace z niniejszego
rozdziatu (§ 53 — § 57), zostaly wytgczone ze stosowania (nie dotycza Kasy).

Niniejsze oswiadczenie, okredla wszystkie inne zasady ktére, nie dotycza Kasy i zostaty wytaczone ze
stosowania przez Kasg. O$wiadczenie stanowi zatgcznik do niniejszej oceny.

Whioski z oceny:

Rada Nadzorcza Zachodniopomorskiej Spétdzielczej Kasy Oszczednosciowo — Kredytowej wydaje pozytywna
opinig o stosowaniu przez Kase w roku 2025 Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
z uwzglednieniem wytgczen szczegétowo wskazanych w o$wiadczeniu o ktérym mowa w pkt IX powyzej,
potwierdzajac, ze ww. Zasady byly w 2025 r. przez Kase przestrzegane.

Rada Nadzorcza ZSKOK stwierdza réwniez, ze Zachodniopomorska Spétdzielcza Kasa Oszczednosciowo —
Kredytowa, jako instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalnoéé z zachowaniem najwyiszej
starannosci, przyktadajac szczegdlng wage do profesjonalizmui zadowolenia oséb korzystajacych z ustug Kasy.
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